VERBALE DI INCONTRO

1l giorno 31 marzo 2022, si sono incontrati:
La Direzione Aziendale 5° Tronco Autostrade per I’Italia
Le RSA UIL e SLA.

Dopo un’ampia ed articolata discussione, la Direzione Aziendale ha confermato la volontd di
proseguire il confronto per un'analisi specifica degli organici dei comparti Esercizio e Impianti,
sulla base di quanto previsto dagli Accordi Nazionali del 5 maggio 2021 e del 12 maggio 2021 ¢ in
tale ottica viene individuata la data del 13 aprile 2022,

I.a Direzione Aziendale, inoltre, in applicazione di quanto stabilito nel verbale di accordo Nazionale
del 29 luglio 2021, nonché dall'accordo locale del 15 febbraio 2022, ha confermato l'istituzione di
una Commissione Tecnica Paritetica composta da 2 componenti di ogni RSA e 2 componenti
Aziendali che si costituira e inizierd i propri lavori in data 11 aprile p.v.

Per entrambe le previsioni la Direzione Aziendale inviera alle RSA formale convocazione.

La Direzione Aziendale, infine, in applicazione dell'Accordo Nazionale del 30 settembre 2021 in
relazione alla seconda fase sperimentale del presidio notturno condiviso comunica, anche a valle
delle interlocuzioni odierne, di aver individuato a far data dal 1° aprile 2022 le seguenti coppie di
stazioni:

Colleferro (presidiata)

Valmontone (non presidiata)

Civitavecchia Sud (presidiata)

Aurelia (non presidiata)
confermando altresi le modalitd organizzative, gestionali e gli strumenti operativi di cui all'Accordo
Nazionale del 25 ottobre 2021, nonché la previsione che, nelle stazioni di norma non presidiate,
oggetto della sperimentazione, in considerazione dell’estrema variabilita del traffico nell’arco della
settimana, del mese e dell’anno, considerando anche eventi particolari (fiere, feste patronali etc.), di
emergenza meteorologica, occasionali, potrd in ogni caso essere temporaneamente previsto il
presidio notturno, e/o il prolungamento del turno pomeridiano.

La Direzione Aziendale assicurerd le azioni gestionali da mettere in atto per evitare ricadute
economiche negative sulle posizioni individuali dei singoli lavoratori e garantire una equa
assegnazione delle prestazioni in orario notturno.

Le RSA hanno preso atto delle comunicazioni della Direzione Aziendale e in considerazione degli
impegni assunti, si sono dette disponibili alla prosecuzione del confronto.

Le Parti sulla base di quanto definito dall'Art. 2 comma 7 del vigente CCNL concordano su una
diversa collocazione dei periodi di stagionalitd dei CTD, ferma restandone la durata complessiva,
pertanto nell'Unita Produttiva, potranno essere stipulati per il personale addetto all'esazione, CTD
per attivitd stagionali all'interno del periodo maggio/ottobre e nel periodo 7 dicembre/7 gennaio.

In riferimento al Verbale di Accordo del 15 febbraio 2022, le Parti, verificati gli effetti della
sperimentazione in atto sugli orari di apertura al pubblico del Punto Blu di Roma sud, concordano
di proseguire con ’attuale sperimentazione.

L.a Direzione Aziendale Le RSA YIL e SLA



