VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 aprile 2023 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale;

- le Segreteric Regionali e Territoriali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e
SLA/CISAL;
le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e SLA/CISAL.

per esperire la procedura prevista dall’art. 48 del vigente CCNL in seguito alla sottoscrizione del
verbale di mancato accordo in sede aziendale del 15 dicembre 2022 e del verbale di mancato accordo
del 31 gennaio 2023, sottoscritto presso la sede di Confindustria Genova, nonché per la trattazione
delle tematiche oggetto dei precedenti incontri e per la gestione delle procedure di raffreddamento a
seguito del proclamato stato di agitazione del 24 dicembre 2022,

L azienda e le OO.SS. ribadiscono anzitutto I’importanza di un dialogo costruttivo tra le Parti ¢ la

centralita del modello partecipativo di relazioni industriali ad ogni livello, soprattutto in questa fase
di profonda trasformazione aziendale.

Al termine di ampia discussione, I’intesa si ritiene raggiunta circa gli argomenti di seguito esplicati:

- per quanto concerne la richiesta pervenuta dalle OO.SS. circa I’'implementazione di ulteriori
casse automatiche, 1’Azienda si dichiara disponibile ad installare n. 1 cassa automatica,
presso la stazione di Varazze, nei tempi tecnici necessari alla realizzazione delle opere civili

e degli interventi di tipo impiantistico nonché a valutare eventuali ulteriori incrementi di
casse automatiche;

su richiesta del sindacato, gli attuali part time che ai sensi dei precedenti accordi in materia
avevano incrementato temporaneamente i propri orari di lavoro e trasformato
temporaneamente il proprio contratto da part time annuo a part time verticale andranno a
consolidare definitivamente i suddetti orari a far data dal 1° maggio 2023;

si conferma il rispetto del principio delle pari opportunita in merito alla valutazione delle
candidature provenienti dai familiari dei dipendenti, cosi come previsto dal verbale di

accordo siglato a livello nazionale il 30 settembre 2021, tenendo conto della professionalita
delle mansioni.

A seguito del presente Accordo ¢ da ritenersi conclusa la procedura di raffreddamento ex art. 48 del

vigente CCNL, pertanto le R.S.A. si impegnano a revocare lo stato di agitazione proclamato in data
24 dicembre 2022.




