VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 4 aprile 2024, presso gli Uffici della Dirczione di Tronco di Cassino, si sono incontrati:

e LaDirezione Aziendale

¢ Le¢eRSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL ¢ UGL VL

per un confronto sulle tematiche inerenti la U.O. Esercizio, con particolare riferimento alle attivita di
Viabilitd ¢ Manutenzione, nel rispetto di quanto previsto dall’ Accordo Nazionale del 5 maggio 2021.

La Direzione Aziendale ha presentato alle RSA I’attuale organico, in termini di FTE, suddiviso per
Centro Esercizio.
A scguito del confronto ¢ emerso che la situazione attuale degli organici degli Opcratori
dell’Esercizio, sia turnisti sia non turnisti, consente, ferme rimanendo le attivita manutentive oggi
svolte, di rinforzare il servizio di viabilitd con il passaggio dall’attuale livello di servizio 5-6-6 al
livello di servizio 6-7-7. '
In talc ottica viene condiviso un intervento a livello di organico tramite la trasformazionc a domanda
da PT a FTH di n. 8 Operatoni dell’Esercizio turnisti nelle sedi in cui sono concentrate le necessita.
Prima di realizzare le 8 trasformazioni di cui sopra, saranno altresi preventivamente valutate le
domande di trasferimento prescntate da parte degli operatori dell’esercizio all’interno della Direzione
o+ di Troncoe oe-domande di passaggie da nen tuinista a turnista (compresi i-PT e:la.doro eventuale .
trasformazione), che verranno accolte nella misura in cui risultino compatibili con gli attuali organici
dei Centri Esercizio.

Le RSA in ottemperanza all’accordo locale vigente sollecitano all’azienda la necessita di reintegrare
la decima unita in Sala Radio.

Le Parti si incontreranno per proseguire il confronto sulla U.O. Esercizio, nonché sugli altri comparti
operativi, a valle delle decisioni che saranno prese a livello nazionale in applicazione dell’ Accordo
del 26 luglio 2023 ¢ per cffcttuare una verifica dell’applicazione presente accordo.
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