Verbale di Accordo

Il giorno 26.07. 2023 in Roma si sono incontrati

® la Societa Autostrade per I'ltalia, nelle persone di Antonio Cavallera, Marco Micaroni,
Stefania D’Alessandro, Roberto Mattia, Angelo Petracca

® le Segreterie Nazionali di categoria FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL
VIABILITA’, nelle persone di Giorgia D’Errico, Cristiano Tardioli, Maurizio Diamante, Valter
Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni, Paola Avella, Mario Germani

Rispetto agli adempimenti previsti con I'Accordo in sede ministeriale del 23 febbraio 2023 e nelle
intese del 27 settembre 2022 e del 22 marzo 2023, con il presente accordo viene realizzato
concretamente il ricambio generazionale previsto, che consente di aiutare lo sviluppo e
I'evoluzione del progetto complessivo, accompagnando al pensionamento i lavoratori pil anziani
con minori competenze digitali ed inserendo persone pili giovani ed adatte a sviluppare il nuovo
modello.

Rispetto alle 100 uscite che si concretizzeranno in data 31 luglio 2023, realizzate con I'accordo del
23 febbraio 2023 sopra citato, si concorda sul seguente piano di assunzione, che verra effettuato a
far data dal 1° ottobre 2023, con assunzioni a tempo indeterminato PT 880 ore annue, con la
seguente distribuzione nelle singole DT, in termini di FTE:

DT1: 22
DT2:11
DT3: 14
DT4: 14
DT5: 4
DT6: 18
DT7:4
DT8:9

DT9: 4

Le assunzioni sopra specificate verranno realizzate dopo aver effettuato per ogni singola Direzione
di Tronco, un confronto tra azienda ed rsa utile a definire i trasferimenti intertronco, nel rispetto
dell’equilibrio degli organici che dovranno garantire la migliore efficienza nella copertura dei livelli
di servizio presenti.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI
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Verbale di Accordo
I giorno 31.07. 2023 in Roma si sono incontrati in via telematica

¢ laSocieta Autostrade per I'ltalia, nelle persone di Antonio Cavallera, Marco Micaroni,

* Le Segreterie Nazionali di categoria FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL
VIABILITA', nelle persone di Giorgia D’Errico, Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini,
Roberto Moroni, Mario Germani

Ad integrazione del verbale di accordo del 26 luglio 2023 relativo alle assunzioni derivanti dal
contratto di espansione, fermo rimanendo quanto nello stesso gla concordato, le parti specificano:

- le assunzioni verranno realizzate dopo aver effettuato per ogni singola Direzione di Tronco, un
confronto tra azienda ed rsa utiie a definire i trasferimenti interni al Tronco, nel rispetto
dell’equilibrio degli organici che dovranno garantire la migliore efficienza nella copertura dei
livelli di servizio presenti;

- il personale neoassunto, fermo restando il monte ore annuo minimao garantito, sara utilizzato
tutti i mesi dell’anno, mediante la programmazione di almeno 4 prestazioni al mese.

L.C.S.
Rama, 31 luglio 2023

LA DIREZIONE AZIENDALE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI
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