Verbale di Accordo

Il giorno 26.07. 2023 in Roma si sono incontrati

o la Societa Autostrade per I'ltalia, nelle persone di Antonio Cavallera, Marco Micaroni,
Stefania D’Alessandro, Roberto Mattia, Angelo Petracca

e Le Segreterie Nazionali di categoria FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL
VIABILITA’, nelle persone di Giorgia D’Errico, Cristiano Tardioli, Maurizio Diamante, Valter
Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni, Paola Avella, Mario Germani

Le parti si impegnano a riprendere il confronto, entro la prima meta di settembre, che avra
all’ordine del giorno i seguenti temi e obiettivi:

¢ Verifica della Riorganizzazione del COS rispetto a quanto previsto dall’accordo del 24
febbraio 2022 : ,

e Convocazione della Commissione RUP/DL, éntro la meta di settembre, in riferimento ai
contenuti dell’accordo del 25 maggio 2023 e per eventuali elementi di attenzione posti
dalla stessa Commissione.

¢ Verifica e conseguente determinazione degli organici dei settori operativi delle singole
DD.TT., in relazione a quanto previsto dalle singole intese nazionali e locali, finalizzata alla
stabilizzazione delle attivita e degli organici conseguenti.

e Verifica delle procedure operative afferenti il comparto Esercizio, anche in relazione alla
sperimentazione della Safety Car e al protocollo siglato con la Polizia Stradale sottoscritto a
Genova.

s Verifica dell’evoluzione del piano industriale di Free to X.

*  Adeguamento accordo sui congedi parentali

e Applicazione della norma relativa agli scatti di anzianita a tutto il personale gia impiegato
con contratto a tempo determinato.

» Definizione della base di calcolo del TFR

Le parti stabiliscono, da subito, che lI'importo economico, pari a 300€ determinato come una
tantum dal recente rinnovo del contratto e destinato a politiche di Welfare, viene caricato sulla
piattaforma Edenred. Tale importo dovra essere utilizzato entro novembre 2023. In caso di non
utilizzo di tale importo, lo stesso sara trasferito automaticamente alla propria posizione aperta al
fondo di previdenza ASTRI.

Sempre in merito agli aumenti economici derivanti dal rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro, a partire dal 2024, destinati a politiche di Welfare, saranno stabilite, entro novembre 2023,
le modalita e i tempi di utilizzo di suddetti importi.

L’Azienda conferma la politica di assunzione dei familiari dei dipendenti deceduti in servizio.
L.C.S.
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