VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 dicembre 2021, si sono incontrati
o la Societa Autostrade per 1'ltalia

o le Segreterie Nazionali di Categoria FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA
CISAL, UGL VIABILITA’

ai sensi di quanto previsto nel Verbale di Accordo del 3 novembre 2021 sul lavoro agile.

Preso atto delle recenti decisioni governative di proseguire lo stato di emergenza, derivante dalla crisi
pandemica ancora in atto, le Parti condividono di prorogare la sperimentazione di quanto previsto nel
succitato verbale di accordo fino al 31 marzo 2022.

Proprio in relazione agli sviluppi della crisi pandemica, le parti continueranno un attento monitoraggio
di quanto al momento condiviso, al fine di valutare eventuali ulteriori misure e/o modifiche del suddetto
accordo.

Riguardo la programmazione delle prestazioni in lavoro agile e lavoro in presenza, fermo restando
quanto gia previsto nell’accordo del 3 novembre 2021, le parti concordano sulla necessita di un’attenta
gestione della programmazione delle prestazioni, in presenza e da remoto, tra i lavoratori e i1 propri
responsabili, che tenga conto delle esigenze di servizio, della conciliazione vita/lavoro del personale,
dell’andamento della crisi pandemica.

Infine, al fine di dar seguito a quanto previsto nel punto 7. Durata e Monitoraggio del Verbale di
Accordo del 3 novembre 2021, la Direzione aziendale conferma che entro il mese di febbraio 2022
verra messa a punto e lanciata una survey, in forma anonima, che consenta di valutare i risultati
conseguiti in termini di efficacia, produttivita, equilibrio tra vita personale e vita lavorativa dei
lavoratori interessati, coinvolgendo questi ultimi nel sondaggio previsto.

Prima del lancio della survey, la Direzione aziendale ascoltera le osservazioni delle OSL.

Le parti si incontreranno entro e non oltre il 15 marzo 2022 per valutare i risultati della sperimentazione.

Roma, 21 dicembre 2021

La Societa Autostrade per I’Italia Le O.S.L.



