
 
   

 

Segreterie Nazionali 

Comunicato alle lavoratrici e ai lavoratori di Giove Clear 

“Adesso basta! Rinnovo del Contratto subito! 

 

Lo scorso 26 novembre è proseguito il confronto tra le Organizzazioni Sindacali e Giove Clear, 
assistita da FEDERRETI, sul rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro Aziendale, scaduto il 31 
dicembre 2020. 

Purtroppo, aldilà della reiterata disponibilità aziendale a sottoscrivere entro fine anno un 
accordo, nei fatti si riscontra una pericolosa e inaccettabile situazione di stallo. 

Infatti, se da un lato l’azienda tende a minimizzare gli effetti che l’avvenuto rinnovo del CCNL 
Multiservizi dovrebbe avere su questo accordo, rivendicando i benefici economici che i rinnovi 
hanno portato dal 2011 ad oggi, dall’altro continua a chiedere tempo, adducendo problemi di 
equilibrio economico-finanziario, legate sia ai ritardi dei pagamenti da parte degli affidatari, sia 
alle politiche interne al Gruppo ASPI. 

Le Organizzazioni Sindacali, nel riaffermare la necessità di addivenire in tempi rapidi ad un 
accordo di rinnovo che tenga opportunamente conto sia della piattaforma sindacale, sia del 
citato rinnovo del CCNL Multiservizi, hanno evidenziato il grave disagio e disappunto con cui 
prendono atto della situazione. 

Non essendoci le condizioni per discutere di altri argomenti, le parti si sono lasciate dandosi 
appuntamento ad un prossimo incontro che si terrà venerdì 10 dicembre 2021, alle ore 12.00. 

Le Organizzazioni Sindacali non possono che giudicare negativamente sia l’atteggiamento 
“attendista” di Giove Clear, sia l’atteggiamento “indifferente” della capo gruppo ASPI, che può e 
deve svolgere un ruolo determinante per la conclusione di questa trattativa. 

Per quanto riguarda ASPI, le Organizzazioni Sindacali non possono che richiamare sia gli 
impegni assunti all’atto della costituzione di Giove Celar, finalizzati ad elevare gli standard di 
qualità del servizio, tema alquanto attuale rispetto al “Piano di Trasformazione 2020-2025”, sia 
gli impegni inerenti alla piena condivisione dei processi, sanciti con la firma del protocollo sulla 
costituzione del “comitato strategico bilaterale”. 

Per quanto sopra esposto, per Organizzazioni Sindacali si vedono costrette a proclamare lo  

STATO DI AGITAZIONE 

di tutte le lavoratrici e i lavoratori di Giove Clear riservandosi, qualora l’incontro del 10 
dicembre non dovesse produrre i risultati attesi, di mettere in atto tutte le opportune forme di 
mobilitazione e di sensibilizzazione dell’opinione pubblica. 

  

  

 

Roma, 30 novembre 2021       Le Segreterie Nazionali 


