VERBALE DI ACCORDO

Il gioro 17 dicembre 2021 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale
- le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e SLA/CISAL

per dare continuitd all’incontro dell’11 ottobre 2021 inerente il passaggio locale degli accordi
sindacali siglati a livello nazionale, nello specifico: per la Linea Esercizio ’accordo del 5 maggio
u.s., mentre per la Linea Impianti I’accordo del 12 maggio u.s..

POLITICA DEGLI ORGANICI

In tale ottica viene pertanto condiviso in questo incontro un intervento a livello di organico ed
inerente figure di entrambe le Unitd Organizzative sopracitate, in particolare si definisce
I’inserimento delle seguenti unita:

* n° 10 Operatore dell’Esercizio PT80 per la U.O. Esercizio

* n° 10 Operatore dell’Esercizio Non Turnisti per la U.O. Esercizio

* n°6 Addetto Intervento Qualificato di Tratta FTH per la U.O. Impianti
* n°1 Operatore CEM FTH per la U.O. Impianti

L’inserimento avverra nel rispetto delle procedure di copertura delle posizioni vacanti di cui al
protocollo d’intesa dell’11 novembre 2009 ed in relazione a quanto definito anche dall’accordo
nazionale del 30 settembre u.s.. Verranno inoltre valutate eventuali candidature di nuovo personale
stagionale, se in possesso degli idonei requisiti.

Le sedi di lavoro degli inserimenti saranno rese note una volta completate le procedure di
trasferimento/trasformazione all’interno delle Unita Produttive sopracitate.

I percorso di confronto dovra prevedere un incontro specifico da calendarizzare dal mese di gennaio
e da dedicare alle attivita di manutenzione perla U.O. Esercizio, andando a definire I’organizzazione
delle lavorazioni che saranno in capo al personale del Tronco.

Sempre nel mese di gennaio dovranno avviarsi confronti inerenti 1’Unita Organizzativa Impianti ed
il Comparto Esazione. Per quest’ultimo, a seguito dei contratti CTD che saranno attivati a partire dal
mese di gennaio in virtu sia della sperimentazione in atto sul nuovo modello esazione, sia del progetto
EOS, le Parti condividono la necessita di incontrarsi per valutare interventi temporanei sull’organico
dell’Esazione.

Negli incontri sopracitati sard oggetto di discussione anche il tema di personale con limitazioni/UFO.

HT kL TTele . UILT%SPEW@,&
%{"#ﬁ" ’/\J\L““{‘ [WbM Sts Cisal




