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A TUTTE LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLA MILANO SERRAVALLE – 

MILANO TANGENZIALI S.P.A.  

 

 

 

 

 

Il 15 dicembre 2022 è stato siglato il verbale di accordo relativo al premio di produzione del 2022, 

inoltre, è stato definito l’impianto generale relativo al premio di produzione del prossimo triennio 

2023-2025. 

 

Rispetto al Pdr del 2022: 

- il valore del premio è pari a 2.800 euro (al livello C, da riparametrare per livello), di cui, 1.000 euro 

verranno anticipati in qualità di fringe benefit. 

- la quota individuale del premio è calcolata su due parametri: metà rispetto al ’EBITDA – a coloro i 

quali hanno lavorato almeno all’85% della propria prestazione lavorativa - e l’altra metà in base alla 

presenza al lavoro. Rispetto a quest’ultimo parametro, siamo finalmente riusciti ad escludere da 

computo delle assenze quelle relative ai permessi di L. 104, ai congedi parentali e ai permessi 

sindacali, oltre alle patologie già indicate negli accordi precedenti relativi al Pdr. Pertanto, al fine di 

percepire il 50% del Pdr riferito alla presenza, l’assenza massima per i turnisti è pari all’8,10% e per 

i non turnisti è del 6.01%. 

 

Di seguito si riportano i principi del Pdr relativo al triennio venturo (2023-2025): 

Il premio sarà calcolato sui seguenti tre parametri e per le quote corrispondenti: l’EBITDA (20%) e 

la qualità (30%), che costituiscono la metà del Pdr, verranno erogati se si avrà avuto una presenza 

minima nel 2023 pari al 91.95% per i turnisti e pari al 94.05% per i non turnisti. Il restante 50% del 

Pdr è legato alla partecipazione e verrà erogato con riferimento alla partecipazione minima, previsto 

essere per il 2023 per i turnisti il 94,25% e per i non turnisti il 95.35%.  

Si confermano scorporati dalle assenze i permessi per L. 104, i congedi parentali e i permessi 

sindacali, oltre alle patologie riportane nei precedenti accordi. 

L’accordo sul Pdr triennale verrà definito dagli Rsa, insieme all’azienda, nei primi mesi del 2023, 

sulla base delle linee guida sopra riportate. 

 

 

 

 

Con l’occasione auguriamo buone feste a voi e ai vostri cari! 

 

 

 

 

Milano, 23.12.2022                                                                           le segreterie e le rsa 

 


