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Dott. Cosimo Orecchio

p. c. Spett.le Autostrade per I'ltalia Spa

Dott. Marco Micaroni

Dott. Paolo Nicassio

Dott. Claudio Savi

Dott. Alessandro Quaranta
Dott. Luca Marconi

e, p.c
Spett.le Movyon

Dott. Francesco Lanfiuti Baldi

Invio a mezzo e-mail

Oggetto: Vostra email del 15/12 sulla suddivisione degli spazi — stanza amministrazione
del personale NCD Firenze

Non avendo ricevuto alcuna risposta alle email del 29 novembre e 7 dicembre u.s. inviate
dalle scriventi RSA ai referenti di SDS e ASPI relativamente alla volonta aziendale
confermata dalla mail di ieri di dividere con una parete gli spazi dell’ufficio amministrazione
del personale presso 'NCD di Firenze adducendo motivazioni legate al contenimento del
covid19, siamo a diffidare 'azienda dal procedere a quanto comunicato.

Riteniamo tale iniziativa in controtendenza sia con l'ulteriore allentamento delle misure
anticovid, vedi ultimi comunicati aziendali, condivisi dal comitato covid con gli RLS e le
RSA il 13 dicembre u.s., sia con il modello di gestione degli spazi in fase di attuazione



legato allo smart spacing nei locali aziendali, che favorisce I'organizzazione degli uffici in
open space.

Inoltre, a seguito delle richieste di spiegazione e di incontro manifestate in piu occasioni
nelle mail sopraindicate, siamo a richiamare nello specifico I'art.48 paragrafo C lettera a, in
guanto le modifiche all”’ambiente di lavoro” rientrano tra quelle che necessitano di un
preliminare confronto con le rappresentanze sindacali.

Ribadiamo che la presente comunicazione vale a tutti gli effetti come messa in mora della
societa, con riserva di intraprendere le necessarie azioni legali con particolare, ma non
esclusivo riferimento alla contestazione della condotta anti-sindacale ex articolo 28 della
legge 300/70, nonché le opportune azioni sindacali.



