Verbale di Accordo

Il giorno 06.12. 2022 in Roma si sono incontrati:

¢ la Societa Autostrade per IItalia, nelle persone di Antonio Cavallera, Marco Micaroni, Roberto
Mattia

e Le Segreterie Nazionali di categoria FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL
VIABILITA’, nelle persone di Giorgia D’Errico, Cristiano Tardioli, Maurizio Diamante, Valter
Sensolini, Paclo Collini, Roberto Motoni, Paola Avella ¢ Mario Germani

unitamente alle loro rispettive Segretetie regionali/territoriali € RSA,

per proseguire il confronto sulla contrattazione di 2° livello, pit in particolare sull’analisi degli attuali fringe
benefit a disposizione del dipendente.

Le parti, anche al fine di poter continuare a sperimentare nuove forme di welfare e ad ampliare la possibilita
di scelta e quindi di soddisfazione delle misure adottate, anche in un’ottica di favorire lo sviluppo del portale
welfare gia messo a disposizione del personale sia per Peventuale conversione volontaria del Premio di
Risultato vigente, secondo le intese esistenti, sia per Iutilizzo del “bonus carburante” cosi come stabilito nel
vetbale di accordo del 23 novembre 2022, concordano quanto segue.

Su base volontaria, a partire dal mese di gennaio 2023, gli attuali 100 euro che ad oggi vengono destinati per
la consegna di n.4 viacard da 25 euro per ciascun dipendente, potranno essere destinati — con la dizione
fringe benefit e conseguentemente con tutte le possibilita offerte dalle vigenti disposizioni normative -
all’acquisto di beni e servizi attraverso I'utilizzo del portale welfare “Double You” gia attivo per ghi utilizzi
sopta citati.

Il dipendente potra optare per tale scelta con apposita, formale manifestazione di volonta, che dovra essere
espressa entro e non oltre il 15 gennaio 2023. In caso contrario, continuetanno ad essere consegnate,
secondo le consuete modalita, le n.4 tessere viacard da 25 euro ciascuna.

Il confronto sugli altri temi della contrattazione di secondo livello, cosi come espressamente previsto nel

vetbale di incontro del 23 novembre u.s., proseguird con specifici approfondimenti a partire dal mese di
gennaio 2023.

L.CS.
Roma, 6 dicembre 2022
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