VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 05 Febbraio 2024, presso la Direzione di Tronco, si sono incontrate:

- la Direzione 3° Tronco
- le Rappresentanze sindacali aziendali del III Tronco di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI,

UGL VIABILITA’, SLA CISAL

al fine di dare seguito e continuita all’incontro dello scorso 11 Gennaio 2024 sull’organizzazione degli Uffici
della Direzione di Tronco.

In una prima fase del dibattito, la Direzione aziendale conferma che la struttura organizzativa delle Unita del
Tronco & funzionale alle esigenze operative attuali € coerente con tutti gli accordi nazionali.

Nell’ambito di tale organizzazione, si conferma che la gestione delle attivitd ambientali ¢ coordinata dall"HSE
manager.

L’azienda comunica inoltre ’uscita dell’attuale Responsabile COS a far data dal 28.2.2024, per la sostituzione
del quale ¢ stata individuata una figura interna al Tronco; al buon esito del mutamento mansione la risorsa
verra sostituita.

Le parti, con specifico riferimento all’unita organizzativa tecnica ¢ come gia precondiviso nel precedente
incontro del 11 gennaio u.s., visto 1’incremento temporaneo degli interventi nell’ambito delle pavimentazioni
convengono di gestire questo surplus di attivitd con un contratto di somministrazione nel reparto
“pavimentazioni e segnaletica orizzontale”. 1’azienda comunica I’avvenuto inserimento nel reparto
menzionato di nr. 1 architetto con contratto di somministrazione dallo scorso 31/01/2024.

Le parti concordano inoltre di inserire, nell’ambito dell’unita organizzativa tecnica, nr. 1 assistente RUP con
contratto di somministrazione per la gestione degli attuali carichi di lavoro indicativamente entro il mese di
Aprile 2024.

Le parti condividono I’intento di garantire il buon esito delle attivita in carico agli assistenti RUP in linea con
i principi di sicurezza e coerenza del contesto normativo e giuridico in essere.
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