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U n A u g u r i o 
SPECIALE a tutti 
g l i I s c r i t t i , 
S o s t e n i t o r i , 
S i m p a t i z z a n t i , 
LAVORATORI .

La UIL celebra nel 
2020 una data 
i m p o r t a n t e e 
significativa : 70 
ANNI di tutele e 
Garanzie  offerte a 
tu t t i ed a i p iù 
d e b o l i i n 

particolare.

Con orgoglio, ma essere consapevoli, che il meglio del SINDACATO passa  
dalla  competenza, coraggio,  lealtà ed affidabilità, ci sprona e ci migliora.
Non si è soli ! (?) Allora serve rafforzare attenzione e maggiori riflessioni 
ponderate, pur sempre con equilibrio, onestà ed opportunità.
Fuori luogo riserve e fondamentalismi, altresì però distrazioni a danno di altri  
Lavoratori.
Si è appeno spento l’eco del 2019 ed il contrastato CCNL, ORA però spetta 
alle RSA tradurre in accordi locali  gli effetti per i Lavoratori dei Tronchi.
Che non sia sempre facile e così scontato, lo raccontano anche le cronache 
di altri Tronchi, ma riflettere, per capire e comprendersi meglio, chissà che 
non sia efficace e più giusto.
Al termine dell’ incontro del 19 u.s., bene ha fatto l’ Azienda a prendersi una 
pausa di meditazione, anche  per spiegarci meglio un progetto di riduzione 
del personale del Punto Blu di Foggia, l’inserimento di una cassa a Gioia del 
Colle e la trasformazione in FTH di una parte modesta di PT che effettuano, 
mensilmente e continuativamente, anche oltre le 160 ore mensili, pur  
fittiziamente legati a contratti da 80 a 128 h mensili.
Bene ha fatto ancora, l’  Azienda, a proporre nuove assunzioni. 
Sappiamo quanto urgano e siano attese ... ma suvvia dimenticarsi di quelli 
che già lavorano e dei diritti acquisiti e pregressi ... 
deve essere stata una svista ... recuperabile facilmente.

BUON ANNO 
La Segreteria RSA 
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