VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Itgiorno 27.01.2022, in modalita videaconferenza su sistema informatico della Strada dei Parchi S.p.A. si sono collegate:

la Societa Strada dei Parchi S.p.A.:
Gianluca Timperi, Pierpaolo Blasetti
e le RSA aziendali:

FILT-CGIL, Domenico Fontana, Nicola Angarano, Claudio Di Claudio, Valerio Acerno;
FIT-CISL, Pasqualin Di Cristofano, Giuseppe Costa, Pasqualino Barilaro, Stampone Remo;
UIL TRASPORTI, Massimiliana Martina, Piervincenzo Masciarelli: Maria Chiara Rubeis;
UGL VIABILITA' E TRASPORTI, Vincenzo Bellocchi, Angelo Tangredi:

SLA-CISAL, Giuseppe Madonia;

nell'ambito del confronto a livello di unita produttiva, cosi come disciplinato dagli accordi interconfederali vigenti nonché
dall'art. 48 del CCNL di categoria.

L'incontro fa sequito alla nota sindacale del 24.1.2022, con cui le RSA Strada dei Parchi evidenziano forti criticita sugli
attuali livelli occupazionali nell'ambito del comparto esazione pedaggi, in termini di insufficiente forza lavoro a presidio
di tutti i servizi di esazione (riscossione del pedaggio, interventi di ripristino della funzionalita di pista, assistenza
all'utenza) presso le barriere/stazioni autostradali.

La Societa ha convocato le parti sociali per fornire opportuni riscontri ed esporre le proprie ragioni circa i citati
argomenti.

In premessa all'incontro la Societa comunica che, nel corso del prossimo mese di febbraio, si procedera alla distribuzione
delle copie del CCNL di categoria, validita 1/7/2019 - 30/6/2022. a tutto il personale dipendente. Inoltre, si informano
le Parti Sociali che & di prossimo awvio la sperimentazione di una applicazione (cd. Vertical Man) che verr3 installata sui
telefoni in dotazione al personale (su una popolazione campione di 20 lavoratori dei diversi comparti), che
opportunamente configurata consentira di generare allarmi automatici in caso di malore e /o eventi accidentali che
possano compromettere la salute dei dipendenti, consentendo linvio quanto pill immediato dei soccorsi. Le RSA
apprezzando l'iniziativa, evidenziano la necessita che questo tipo di controllo da remoto venga regolato ai sensi e per
gli effetti dell'art.4 Legge 300/70.

Il confronto riprende partendo da una analisi dei dati statistici del settore - periodo 2019-2020-2021, a cui ha fatto
sequito una illustrazione - da parte delle RSA convenute - dei contenuti del documento dalle medesime unitariamente
prodotto in data 24 gennaio 2022.

Dopo ampia discussione, nel corso della quale si & evidenziata la bonta del metodo di confronto adottato, la Societd ha
preso atto delle ulteriori specifiche espresse dalle RSA circa le proprie posizioni e, a sua volta, si & riservata di
predisporre un idoneo documento di parte, utile a favorire una comune visione sull'organizzazione dei servizi di esazione
del pedaggio.
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Con Uintento di traguardare un modello di gestione delle risorse esattoriali, e Parti confermano la necessita proseguire
nel serrato e proficuo confronto, al fine di consentire il percorso di analisi di dettaglio del sistema di riscossione del
pedaggio, e consentire una attenta determinazione delle scelte organizzative future,

Le parti concordano quindi di proseguire il confronto nel corso dell'incontro che si terra in data 04 febbraio p.v. (ore
10.30), sempre in modalita telematica.

Contrattazione di 2° livello - pattuizioni in scadenza di validita al 31.01.2022

Le parti, in ragione dell'andamento del confronto in carso, concordano sulla necessity di prorogare alla data del
28.02.2022 la validita degli accordi:

“istituto del premio presenza” - accordo del 24.07.1997:

“istituto del premio esazione pedaggi” - accordi del 23.12.2016, 31.01.2017, 09.02.2017 e 10.02.2021.
“primo intervento personale di esazione” - accorda del 23.11.2017 cosi come integrato con l'accordo del
30.07.2020.

A margine dell'incantro, le RSA richiedono alla Societd:

di valutare ['adozione di una politica di “incentivi allesodo” che possa prevedere anche una logica di “scambio
generazionale” riservato ai familiari dei dipendenti:

di valutare un utilizzo diretto con assunzioni a termine, degli attuali contratti in somministrazione presso il 3
NI G.Sasso;

di analizzare il fabbisagno di organico previsto per la Sala Operativa.

La Societa a tal proposito si riserva di effettuare le opportune valutazioni.

L'incontro iniziato alle ore 10.30 & terminato alle ore 17.00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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