VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 24 gennaio 2022 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale
- le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI ¢ SLA/CISAL

per dare continuitd a quanto sottoscritto con 1’accordo del 17 dicembre 2021, con particolare
riferimento all’Esazione.

ESAZIONE

A seguito dell’avvio di Contratti a Tempo Determinato in virti della sperimentazione in atto sul
nuovo modello Esazione, le Parti condividono la necessitd di attivare un nuovo intervento
temporaneo sull’organico dell’Esazione.

In particolare, analizzata la situazione degli organici si conviene di procedere con:

* Accoglimento di domande di incremento prestazione fino ad un massimo di n° 40 prestazioni per
personale con contratto part time verticale. Tale incremento avra durata sino al 31 dicembre 2022
e riguardera i contratti part time 80, 88, 96, 104,112 (per un massimo di due prestazioni mese) ed
i contratti part time 120 (per una prestazione mese).

¢ Accoglimento di domande di trasformazione temporanea, sino al 31 dicembre 2022, dei
contratti part time annui in contratti part time verticali corrispondenti al monte ore annuo e
contestualmente potranno richiedere anche I’incremento prestazione

In relazione alle domande di incremento orario dei PT verticali o di trasformazione dei PT annui,
I'Azienda procedera con I'emissione di Comunicato al Personale per informare circa le modalita di
presentazione delle domande. Verranno garantiti almeno 14 giorni tra la data di emissione del
comunicato e la data di scadenza di presentazione delle domande. L’accoglimento delle domande di
cui sopra sara effettuato nel rispetto della graduatoria di anzianita sino al raggiungimento delle
suddette 40 prestazioni di incremento.

L’Azienda presenta il piano formativo del progetto Esattore - Operatore di Stazione relativo al primo
semestre 2022.

OPERAZIONI INVERNALI

L’Azienda presenta I’ organizzazione delle Operazioni Invernali 2021/2022. Le R.S.A. auspicano un
celere inserimento di nuove risorse a copertura degli organici dei centri esercizio in modo da gestire
le attivita internalizzate di salatura preventiva a partire dalla prossima stagione neve,

Come gia citato nel verbale di accordo del 17 dicembre 2021 le Parti si danno atto di continuare il ,
percorso di confronto relativo alla politica degli organici per le attivita di manutenzione
I’organizzazione delle lavorazioni nella U.O. Esercizio.
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DVR COVID

In qualita di espressione del Comitato per 1’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus COVID-
19, viene presentato 1’aggiornamento del DVR specifico.

Tale DVR va a recepire gli ultimi aggiornamenti avvenuti a seguito dei Decreto Legge susseguitesi,
con particolare riferimento a Green Pass ed utilizzo di dpi specifici.




