VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 29 gennaio 2025, presso la sede di Autostrade per I'ltalia Direzione IV Tronco

Firenze si sono incontrati:

= La Direzione Aziendale ASPI
® Le Rappresentanze Sindacali Aziendali IV Tronco FILT-CGIL, FIT-CISL,

UILTRASPORTI, SLA CISAL

L'Azienda, in apertura di riunione, con particolare riferimento a quanto contenuto nei
Comunicati pervenuti dalle RSA, ha riconosciuto I'importanza delle interlocuzioni e del
dialogo tra le Parti, segnatamente nel contesto attuale connotato da profondi cambiamenti,
confermando la centralita della condivisione tra le stesse, da sviluppare attraverso
un modello partecipativo di relazione.

In linea con quanto sopra delineato, nel perseguire compiutamente tale approccio, al fine
diaccompagnare lo sviluppo del nuovo modello di Esazione, le Parti condividono di istituire
un’apposita Commissione Tecnica Esazione/Supporto Logistico all’Esazione.

La stessa, nel primo incontro, pianificato per giovedi 30 gennaio 2025, avra modo di
approfondire i temi relativi al Supporto Logistico all'Esazione, cosi come delineati dal
Verbale di Accordo nazionale del 5 dicembre 2024 (quali ad es. I'avanzamento
dell’affiancamento operativo/training on the job del SLE con gli EOS e gli Esattori per la
gestione delle casse automatiche, l'analisi delle modalitd procedurali del comparto,
I'articolazione organizzativa dello stesso, 'approfondimento delle regole di ingaggio nella
gestione delle procedure del SLE e di Esazione, in continuitd con le osservazioni della
Commissione Nazionale attivata sul tema). Nei successivi incontri, la stessa Commissione,
avra modo di esaminare tutti i temi inerenti il nuovo modello di Esazione, con particolare
riferimento agli aspetti tecnico-operativi e di sicurezza, inclusi nel perimetro dell’avviata
sperimentazione di forme di non presidio delle stazioni previste anche nei turni di lavoro
diurni, alle regole di ingaggio operative da applicare/implementare e agli interventi
tecnologici/strutturali, volti anche a migliorare la gestione diffusa delle postazioni MCR.

Nelle more dell’affiancamento operativo di cui sopra, saranne condivise con le Strutture
preposte, le modalita organizzative e le tempistiche di attivazione dei percorsi formativi,
previsti dal verbale di Accordo del 5 dicembre 2024, propedeutici al riconoscimento del
parametro plus per il Supporto Logistico all'Esazione.

L'Azienda, stante anche la richiesta pervenuta dalle RSA, ha comunicato che, entro il mese
di marzo 2025, saranno organizzati ed effettuati, gli esami rimanenti, conclusivi del
percorso formativo per Esattore Operatore di Stazione (EOS), finalizzati al conseguimento

della certific;i e stessa e riservati al Personale attualmente inserito nell’'ultima fase di
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“tirocinio applicativo”. A tal proposito, sara fornito un programma dettagliato degli esami
di cui sopra al Personale coinvolto.

L’Azienda, nel prendere in carico le segnalazioni tecnico/strutturali pervenute dalle RSA,
realizzera un puntuale monitoraggio delle stesse in termini di risoluzione e di tempistiche.

Inoltre, in merito anche a quanto previsto dal Verbale di Accordo nazionale del 5 dicembre
2024 e dalle precedenti intese analoghe, per il Personale impiegato a tempo determinato,
presente nel bacino esattoriale, saranno organizzati specifici momenti di incontro
finalizzati a descrivere e a presentare il perimetro di attivita delle U.O. Esercizio e Impianti,
i relativi ruoli interni nonché le competenze/conoscenze ricercate e necessarie, al fine di
trasferire la completa consapevolezza e [e necessarie informazioni utili a partecipare alle
selezioni esterne che dovessero essere attivate in futuro, una volta esperiti i passaggi
previsti dal Verbale di Accordo del 11 novembre 2009.

Le Parti, inoltre, siincontreranno entro il 15 febbraio 2025, cosi come previsto dal Verbale
di Accordo nazionale del 5 dicembre 2024, con 'obiettivo di esaminare 'andamento della
prima fase della sperimentazione dello spresidio diurno, i successivi step dello stesso, le
ricadute del nuovo modello in termini di gestione dei turni e di assegnazione delle trasferte
(valutando, a tal fine, una revisione delle sequenze nonché l'accoglimento di alcune
domande di trasferimento presenti, ove compatibili con le esigenze di cui sopra).

Infine, le Parti si incontreranno in data 20 febbraio 2025 per trattare i temi locali relativi
alle U.0. Impianti ed Esercizio.

A fronte di quanto sopra, stante il contenuto del presente verbale, le RSA, nelle more delle
risultanze dei prossimi incontri, sospendono lo Stato di Agitazione proclamato in data 13
gennaio 2025 e 23 gennaio 2025 per il Personale di Esazione e del Supporto Logistico
all'Esazione.

Le RSA4, inoltre, richiedono di effettuare i residui step relativi al meccanismo di verifica
trimestrale (1100 FTE) a livello di Unita Produttiva previsti dal Verbale di Accordo
nazionale del 26 luglio 2023.

Le RSA, infine, segnalano alcune criticita emerse nell’elaborazione dei cedolini di gennaio
2025, chiedendo I'interessamento dell’Azienda attraverso le strutture competenti.
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