VERBALE DI INCONTRO
11 gioroo 06 Disembre 2024, presso la Direzione di Tromeo  in modalith remotn, s SOR0 incontrate:
- a Direzione 3° Tronco
- 1 Rappresentanze sindacali aziendali de! 1N Tronco di FILT-CGIL, FIT-CISL. UILTRASPORT], UGL
VIABILITA®, SLA CISAL
al fine di dare seguito 2 quanta concordato nell’incontro del 11 novembre 2024.

La Direzione & Trouco, su richiesta delle organizzazioni sindacali, procede a tiepilogan: lo stato di avanzamento di
quanto sancito negli accord di Tronco del Marzo 24 & Gingne 24.

- Sinribua IMP ( rif. Accordi del 0372024 e del DE2{(124 “Potenziamento™)

L azienda comunica Pinserimento, entre i primi mesi det 2023, deghi ultimin. 4 21 Addeun gualificato di Trata previsti
dagh accenh sopra nclnaman.

Entro Febbraio 2025 si procedera alla selezione det n. | Bl Addetio centro monitoraggie {CEM) previsto dali’accordo
sul potenziamento. '

L’:menda comunica l‘msenmento dal 15 genuaio 2025 della Specialista tneruxa £ Sicurezza i sosfituzione di ua
trasferimento presso ahra DT e la selezione del Teenico B prevists per gennaio 2025.

Dopo ampia discussione, fe parti concordano di rivedersi 2 vatle degii incanin nazionah wamncan per un analisi pid
' awofnndm delie modalita operative dell’accorda Naziouale sottoscritze in data 8571272024,

- Strottara ESC

L’ Azienda comunica la conclusione della setezione locale per Pinserimento di 2 operatori OCR} (5if. Accorda giugne 24
““Potenziamento™) concordando di rivedersi successamente per un’analisi pit approfondita anche alla luce delle
sisultanze dell’accorde nazionale del 5 dicembre *24.

- Siunura ESA
La Diirezione comuanica gli organici al 31.72.2024 al fine delle verificke dei 1106 FTE a Hivello nuzionale.
.- PassaggiFTH-FT . | '
1 *azienda comunica le numeriche legate ai passaggi sopra richiamar per § seguenti comparti:
N, 2 Impianti
H. 2 Esazione
N, 4 Esercizio
- Uffici Direzione di Trouco
" Ladirezione conuice ghi organici al 06/12/2024 depli uffici.

Dopo ampia discussione in merito le parti coneordano di rivedersi successivarente per un'analisi pit approfondita delle
singole Unitd Organizzative, .
/

we jutie le verifiche del caso in merite alle numeriche ccmnm»..m:e ali*azienda.
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