VERBALE DI ACCORDO
I giomo 6 luglio 2022, presso la Direzione di Tronco. si sono incontrate:

- la Direzione 3° Tronco e la struttura Relazioni Sindacali di Roma
- le Segreteric Regionali ed RSA di FILT-CGIL. FIT-CISL. UILTRASPORTI. UGL
VIABILITA", SLA

per avviare il tavolo di confronto a seguito della proclamazione dello stato di agitazione sindacale del
16 Giugno 2022,

In merito alla POLITICA DEGLI ORGANICI ¢ nello specifico agli accordi del 7.10.21 ¢ 21.12.2]

che prevedevano complessivamente per: )

- UOIMPIANTI: 4 Be 8Bl + 2 Bl al CEM
- U.OESERCIZIO: 6 FTH,2FT ¢ 6 PT

La Direzione di Tronco comunica quanto segue:

- U.O IMPIANTI: .
» inserimento di 4 B (una risorsa esterna + attivazione di 3 mutamenti mansioni a seguito
di selezione nazionale);
» inserimento di 8 BI :
» inserimento di 2 B1 necessari a seguito dei 3 mutamenti mansione delle risorse vincitrici
di selezione nazionale. In fase di selezione la 3 risorsa.
» Inserimento di 2 Operatori CEM:
- U.OESERCIZIO: 6 FTH, 2FT e 6 PT
# Inserimentodi 6 FTH ¢ 2 FT
# Individuazione di 3 risorse PT in proposta, selezione in corso per la copertura delle altre
posizioni mancanti (n.3).
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Oltre a quanto statuito dai verbali su richiamati, dopo attento confronto ed analisi tecnica
dell’organico, la Direzione comunica che ¢ possibile dare corso ad | trasformazione da PT a FTH
nell’ambito del CEI e I"ulteriore inserimento di n. 1 FTH nel CES a copertura dei livelli servizio
viabilita. Nel caso in cui non si dovesse dare seguito alla trasformazione in FTH I"Azienda procedera
all"inserimento di n. 1 ulteriore PT, I"inserimento della risorsa seguira la tempistica legata ai PT sotto

indicata. ?
Al fine di dare continuita a quanto stabilito nell’accordo del 21.12.21 sara concessa |"opportunita di 3\

accedere alla fase selettiva dei viabili anche al personale stagionale.

Per tutto quanto sopra, la Direzione di Tronco si impegna ad inserire n. 1 FTH nell'U.Q. Esercizio
(CES) entro il 30.09.2022 ¢ ad inserire n. 6 PT. sempre nell"ULO. Esercizio. ed] FTH Bl nell’U.0,
Impianti entro i1 31.10.22.

Con riferimento alla Sala Radio entro il 15 Lugho p.v. verra effettuata la prova d esame al fine di
dare seguito alla selezione locale. In seguito. si procedera all'indizione della selezione nazionale e
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contestualmente si attivera anche la selezione esterna dando I'opportunita di partecipare alle risorse
attualmente presenti nel bacino esazione con contratto a tempo determinato.

Relativamente all"Unita TECNICA sono state individuate le seguenti risorse:

¢ 1 RUP, con inserimento in organico in data 16 luglio p.v.

* 1 RUP, in fase di proposta economica;
* | Assistente RUP, in fase di proposta economica;

* | Professional monitoraggio infrastrutture, in fase di selezione:

-

A fronte del presente accordo le OO.SS. ritirano lo stato di agitazione sindacale proclamato in data

16.06.2022.

IREZIONE AZIENDALE
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