PROTOCOLLO DI INTESA

In data 11 luglio 2022 si sono incontrate le Parti stipulanti il c.c.n.l. Autostrade e trafori nell’ambito
del confronto relativo alla scadenza del c.c.n.]. 16.12.2019, fissata al 30 giugno 2022.

Le Parti hanno esaminato approfonditamente la situazione del comparto autostradale, ed hanno
rilevato che:

- il settore delle concessioni autostradali attraversa una fase di rapida e profonda evoluzione,
con riferimento all’utilizzo di tecnologie sempre piul avanzate, al sistema tariffario, alla
liberalizzazione dei sistemi di pagamento del pedaggio e alla gestione di attivita collaterali;

- le attivita espletate dalle Societa Concessionarie presentano caratteristiche eterogenee e
rispondono ad esigenze variegate nei confronti degli utenti, degli enti concedenti e di altri
interlocutori.

In relazione a quanto sopra, le Parti hanno condiviso I’opportunita di valutare la fattibilita di un nuovo
strumento contrattuale e di una conseguente nuova struttura del contratto collettivo di categoria che
eviti una frammentazione della rappresentativita all’interno del comparto, che sia in grado di
assicurare una piu forte ed idonea tutela della continuita dei diritti di tutte le lavoratrici e lavoratori
del settore e di fornire risposte alle esigenze di efficienza delle aziende, garantendo altresi alle stesse
un adeguato livello di competitivita nell’ambito del mercato dei settori affini.

In merito a quanto sopra indicato, fatta salva I’autonomia imprenditoriale € la libera scelta delle Parti,
le stesse convengono quindi di avviare un confronto il 13 settembre p.v. per il rinnovo del c.c.n.l.
16.12.2019, che tenga conto del quadro evolutivo riportato in premessa nonché delle mutate esigenze
organizzative e produttive delle Societa.

Le Segreterie Nazionali delle OO.SS. si impegnano a presentare alle Associazioni Datoriali un
documento di dettaglio su quanto oggetto di questo protocollo unitamente alla piattaforma per il
rinnovo della parte speciale (ex CCNL AT) entro il corrente mese di luglio.
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