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VERBALE DI ACCORDO

11 giomo 4 luglio 2023 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale;
- le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e SLA/CISAL.

e

per affrontare i temi relativi alla U.O. Impianti, quale prosecuzione dell’incontro del 20 giugno 2023,
dove era stata rappresentata |’attuale configurazione dell’organico della U.O. Impianti suddiviso per

~

\HL | sede, tratta e posizione nonché esposto alle OOSS il numero di impianti pre.sent.i, .gli ec?uipmer.m, i
& ! cicli di manutenzione previsti, I’avanzamento degli interventi di tipo impiantistico ricadenti nel
'y \ progetto del Piano di Adeguamento Gallerie (fase 2), nonché affrontato I’avanzamento del progetto
é(‘ EOS in termini di impatto sulle attivitd di manutenzione impiantistica.
E; L’Azienda comunica alle OOSS, come previsto nei verbali di incontro del 24 ottobre 2022 e del 25
A gennaio 2023, che a valle dell’aggiornamento della mappatura dei punti singolari insistenti nelle

tratte di competenza, mediante la sinergia delle Strutture HSE, Impianti, Esercizio, nonché di
specialisti esterni del settore, sono in corso le valutazioni sui singoli siti individuati. L’ Azienda
coinvolgera le OOSS, anche attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, circa le
risultanze emerse, condividendo le azioni intraprese. Tale mappatura, al pari dell’attuale, verra

condivisa, inoltre, con ogni struttura organizzativa coinvolta.

Nel corso del presente incontro, 1’ Azienda, per dare continuita al percorso di specializzazione del
personale impiantistico, con particolare riferimento agli impianti di galleria e alle manutenzioni

previste per tale asset, comunica i seguenti inserimenti:

-

n. 3 Tecnici Intervento Specialistico Energia & Sicurezza (n. 2 tratta A12 e n. 1 tratta A26
sud);

- n. I Tecnico Intervento Specialistico Infrastrutture (tratta A7).

\J\/\

Gli inserimenti di cui sopra, saranno effettuati nel rispetto delle procedure di cui al Protocollo di

Intesa dell’11 novembre 2009, mentre le sedi di lavoro, saranno rese note una volta verificata la

presenza di eventuali domande di trasferimento.
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Si procedera, infine, alla trasformazione di n. 4 contratti da tempo parziale a tempo pieno (FTH) per

la posizione di Addetto Intervento Qualificato di Tratta (turnista) nonché a valutare, ove necessario
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eventuali domande di trasferimento di sede afferenti ¢ presenti, al fine di bilanciare |'arganico tra le
vane tratte.

La decorrenza dei provvedimenti gestionali sopra citati, riguardanti la figura professionale
dell’ Addetto Intervento Qualificato di Tratta, sard valutata in base alla compatibilita degli stessi con
I"attuale pianificazione delle ferie estive precedentemente approvate.

Le Parti, entro il mese di novembre p.v., si incontreranno per approfondire il dimensionamento del
comparto Impianti, considerata anche |'evoluzione organizzativa dello stesso ¢ | apporto
complessivo che il progetto EOS garantira alle attivita manutentive. A tale scopo sara svolto un

puntuale monitoraggio della consuntivazione delle attivita svolte dall Esattore/Operatore di
Stazione.
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