
VERBALE DI INCONTRO 

 

Il giorno 2 marzo 2022 si sono incontrate: 

- la Direzione di Autostrade per l’Italia rappresentata da Antonio Cavallera, Marco 

Micaroni e Matteo Remedia; 

- le OO.SS. Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, SLA CISAL E UGL VL 

rappresentate da Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni 

e Mario Germani; 

in relazione alla richiesta di incontro inoltrata dalle segreterie nazionali rispetto allo stato 

delle assunzioni previste in applicazione degli accordi sottoscritti a seguito del confronto 

esperito sull’attuazione del piano industriale.  

La Direzione aziendale, in premessa, nel confermare tutti i contenuti degli accordi 

sottoscritti sia Nazionali che locali, ha dato evidenza dei colloqui effettuati in merito alle 

posizioni di Operatore dell’Esercizio (n.51 posizioni) ed Impiantista (n.40 posizioni) dal 

momento in cui si è conclusa la prima tornata di accordi. In tal senso la Direzione ha 

comunicato in modo specifico di aver effettuato: 

• Operatore dell’Esercizio: 350 colloqui di cui 191 provenienti dal bacino degli 

stagionali secondo gli impegni presi nei precedenti accordi tra le parti; 

• Impiantisti: 200 colloqui di cui 52 provenienti dal bacino degli stagionali secondo 

gli impegni presi nei precedenti accordi tra le parti. 

La Direzione Aziendale alla fine del percorso selettivo sopra specificato ha comunicato 

che nel periodo novembre 2021 – marzo 2022 sono state effettuate le seguenti 

assunzioni: 

• Operatore dell’Esercizio: n. 46 assunzioni; 

• Impiantisti: n. 27 assunzioni. 

Viene poi specificato che, in ordine agli Operatori dell’Esercizio, verranno perfezionate 

le assunzioni mancanti della prima tornata, entro aprile 2022. In merito agli Impiantisti 

si è specificato che 5 assunzioni verranno perfezionate entro aprile 2022 ed ulteriori 8 

entro maggio 2022. 

In merito alla seconda tornata di accordi la Direzione Aziendale ha comunicato che sono 

state concordate n.53 assunzioni per la posizione di Operatore dell’Esercizio e n.45 

assunzioni per la posizione di Impiantista.  

La Direzione aziendale ha comunicato che nelle prossime settimane provvederà a 

perfezionare le prime 12 assunzioni per la posizione di Operatore dell’Esercizio ed 

ulteriori 12 assunzioni per la posizione di Impiantista dando priorità ai tronchi con più 

carenze. 



La Direzione Aziendale ha poi comunicato che, tenuto conto dei tempi necessari a 

concludere gli iter selettivi, il processo di selezione per le posizioni su indicate si 

concluderà, con step intermedi di assunzioni, nei tempi necessari per espletare l’iter 

selettivo. 

Le parti verificheranno, durante il percorso sopra descritto, il raggiungimento, il 

completamento e l’adeguamento degli organici coerenti e attinenti alle attività dei 

comparti Esercizio e Impianti così come stabilite negli accordi nazionali e locali. 

In relazione alle domande di trasferimento di personale tecnico-amministrativo non 

rientrante nell’ Esercizio e negli Impianti, la società ha confermato l’impegno a valutarle, 

purché vi siano nelle DDTT di destinazione delle carenze di organico certificate. 

 

 

La Direzione Aziendale                                 Le OO.SS. Nazionali 


