VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 10 marzo 2022, presso la Direzione di Tronco, si sono incontrate:

- la Direzione 3° Tronco
- le Segreterie Regionali ed RSA di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL, SLA

per proseguire il confronto avviato in data 02 febbraio e successivamente in data 09 febbraio 2022
relativamente la politica degli organici nei comparti impianti, esercizio cosi richiamati dall’accordo
del 30 settembre 2021 e resi esigibili dalle organizzazioni sindacali a livello di unita produttive il
7/10/2021 ed i1 21/12/2021.

Si condivide alla luce della disponibiliti manifestata dal neo Direttore Ing. Vimercati, un percorso
comune volto a completare i vuoti di organico negli Impianti, in modo particolare, e nell’esercizio.

IMPIANTI

Le parti, condividono la necessita di ripristinare nel piu breve tempo possibile i livelli di servizio nel
rispetto degli accordi sopra richiamati. La Direzione si impegna entro il mese di Aprile a provvedere
ad una congrua copertura dei posti vacanti e di completare le unita mancanti entro il pill breve tempo
possibile. La Direzione si impegna a consegnare alle OO.SS. la documentazione dell’ organico alla
data della sottoscrizione dell’accordo nazionale 05/05/2021 e il numero dell’organico alla data del
17/03/2022.

ESERCIZIO

La Direzione ha comunicato le selezione di due risorse che stanno concludendo I’iter di selezione per
il CE Modena. L’ingresso di tali figure permettera lo sblocco della graduatoria degli idonei alla
selezione della sala radio n. 164/2021, che permettera I'ingresso di numero 3 unita in sala radio, con
le modalita prevista dal bando, in attesa della copertura totale dell’organico di entrambe i comparti.
La Direzione aziendale, su richiesta delle Organizzazioni sindacali si impegna alla verifica dello stato
dei mezzi aziendali.

ESAZIONE

In accordo tra le parti si conviene di organizzare un incontro urgente, previsto sin d’ora, per il 17
marzo 2022 ore 14.00, prima dell’avvio della seconda fase di sperimentazione relativa allo spresidio
delle stazioni, al fine di verificare: 1. il numero dei contratti a tempo determinato da attivare a
copertura dei corsi EOS; 2. I’avvio della seconda fase di sperimentazione EOS 3. il trasferimento
temporaneo durante il periodo di stagionalita dal 01/06/2022 al 30/09/2022 4. I’aumento del numero
delle ore contrattuali dei part time su base volontaria. La Direzione aziendale su richiesta delle 00.SS
si impegna a fornire quanto prima: numero ore straordinario esazione dal 30 12 2021 ad oggi; numero
organico entrate/uscire esazione al 31 12 2019 e al 31 12 2021.
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