VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 24 febbraio 2022, si sono incontrati, In seguito alla richiesta di incontro
formulata dalle Organizzazioni Sindacali

La Direzione Aziendale di Autostrade per I'italia rappresentata da Antonlo Cavallera,
Marco Micaroni e Matteo Remedia

e

le Segreterie nazionali della FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORT!, SLA — CISAL, UGL - VL
rappresentate da Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni e
Mario Germani

per analizzare quanto previsto dalla Direzione Aziendale in ordine alla
rlorganizzazione dei ¢.d. “COS”, le strutture aziendall deputate agli acquisti, contratti
e servizl delle Direzioni di Tronco.

ASPI ha spiegato ed illustrato le motivazioni alla base della riorganizzazione della
parte Procurement che, in sostanza, prevede una centralizzazione dei processi di
acquisizione da realizzarsi tramite gare, sia pubbliche che private, al fine di migliorare
I'efficienza e la velocita degli stessi, creando sinergie, ottimizzando la copertura dei
fabbisogni tramite accordi quadro centrali e uniformando le modalita di svolgimento
delle procedure d’acquisto. La centralizzazione portera a regime anche un risparmio
In termin! di spesa complessiva.

A parte I'attivita di acquisizione di cui sopra, tutte le altre resteranno, in capo ai COS
delle DDTT tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo:

¢ Gestione dei contratti

e approvvigionamenti relativi all'assolvimento degli obblighi del Datore di Lavoro
(es. DPI) per esigenze non pianificabili,

* approvvigionamenti in caso di procedure in condizioni di somma urgenza
o formalizzazione dei contratti attuativi derivanti da contratti quadro
¢ subappalti

Nelle prossime settimane, in seguito alla centralizzazione dei processi di acquisizione,
la struttura Procurement della Sede Centrale Roma subird alcune modifiche
organizzative della microstruttura.

"




Conseguentemente al riordino delle attivitd, 22 risorse delle DT, cosi distribuite (4
unita di DT1, 4 unita di DT2, 3 unita di DT3, 3 unita di DT4, 2 unit3 di DTS, 2 unita di
DT6, 2 unita di DT7, 1 unita di DT8, 1 unita di DT9), passeranno, da un punto di vista
gerarchico, alle dipendenze della struttura di Sede Roma, fermo rimanendo le attuali
sedi di lavoro dei dipendenti che resteranno allocate negli uffici attuali.

Per quanto attiene le Interlocuzioni sindacali a favore dei lavoratori sopra richiamati
sono confermate le attuali competenze delle RSA e della Direzione di Tronco,

Gli effetti del processo organizzativo di centralizzazione verranno attentamente
monitorati tra le parti nel corso di appositi incontri periodici, a cadenza trimestrale,
dove saranno valutati anche i carichi di lavoro, gli sviluppi professionali e
Iinquadramento, sia del personale individuato per I'attivita da centralizzare, sia per
quello che resta in carico alle DDTT.

La Direzione Aziendale Le Segreterie Nazionali




