VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 3 marzo 2022, si sono incontrati:
La Direzione Aziendale 7° tronco Autostrade per I'ltalia
Le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL Trasporti e UGL VL

per dare attuazione, a quanto condiviso negli Accordi Nazionali relativi al Piano di
Trasformazione Aziendale.

Le Parti dopo un approfondito confronto e un’attenta analisi dei riflessi del suddetto
Piano a livello di unita produttiva, hanno convenuto quanto segue:

ESERCIZIO

Le Parti hanno proceduto all’analisi delle attivita di manutenzione internalizzate cosi
come previsto dall’accordo del 5 maggio 2021. In tal senso la Direzione Aziendale ha
illustrato il rapporto ore lavoro/FTE necessari per eseguire le attivita suindicate per
I'anno 2022. Le Parti hanno concordato degli step di monitoraggio intermedi al fine
di verificare il rapporto tra attivita internalizzate ed organico; a tal fine viene
concordato un primo incontro nel mese di giugno 2022 ed un secondo incontro nel
mese di dicembre 2022.

Inoltre, viene concordato il seguente inserimento:

e 1 Operatore dell’Esercizio.

IMPIANTI

Successivamente le Parti hanno proceduto all’analisi delle attivita e degli organici del
comparto Impianti e, tenuto conto anche conto delle uscite realizzate nel 2021, la
Direzione Aziendale comunica che dara avvio a 5 MTM dalla posizione di Addetto
Intervento Qualificato di Tratta liv.B1 verso la posizione di Tecnico Intervento
Specialistico liv. B.

Inoltre, verranno effettuati i seguenti inserimenti:
e 4 Addetti Intervento Qualificato di Tratta liv. B1;

Le Parti si incontreranno in un’apposita riunione al fine di analizzare gli accordi in
essere per i comparti Esercizio ed Impianti. //




OPERATORE DI STAZIONE

La Direzione Aziendale ha comunicato che a far data da marzo 2022 verranno avviati
i corsi di formazione per il personale della tratta Pescara sud - Termoli. Il percorso di
formazione riguardera 20 risorse e terminera nel mese di dicembre 2022. A tal fine

verranno attivati a supporto del percorso di formazione dei CTD per tutta la durata
del periodo formativo.

CHIUSURE COLLETTIVE

La Direzione Aziendale ha comunicato le giornate di chiusura collettiva per 'anno
2022:

e Venerdi 3 giugno;

e Da martedi 16 a venerdi 19 agosto;
e Lunedi 31 ottobre;

e Venerdi 9 dicembre.
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