
SALT – Società Autostrada Ligure Toscana
Via Don Tazzoli, n. 9
Lido di Camaiore (LU)
PEC: salt@legamail.it

OGGETTO: ESAZIONE

Ad oggi le scriventi OO.SS. riscontrano quanto segue:

Nel  settore  esazione  siamo  in  aperta  violazione  dei  numeri  degli  FTE  così  come  concordati
nell'ultimo accordo integrativo 28 giugno 2018 ASSETTI ORGANIZZATIVI lett. b) esazione:
…......................................
“Eventuali  modifiche  inerenti  al  numero  complessivo  dei  tempi  pieni  e  dei  Part  Time  sia  nel
numero sia nella distribuzione/collocazione, come sopra definito, dovrà essere concordato previo
accordo sindacale tra le parti firmatarie e stipulanti il presente accordo, entro e non oltre 45 giorni
dal  manifestarsi  della  carenza.  Passato  tale  termine  si  procederà  a  ripristinare  quanto  sopra
previsto e/o quanto eventualmente modificato tra le parti.”

Il mancato rispetto dei numeri concordati entro i termini stabiliti ha impedito il passaggio di un part-
time a full-time, la trasformazione di un part-time ciclico in un part-time verticale, l'assunzione di
personale dalla graduatoria stagionali di part-ciclici; di conseguenza, anche tutti gli spostamenti -
avvicinamenti ad esso collegati, non sono stati realizzati.
Tutto ciò in aperta violazione degli accordi e nonostante i prolissi pronunciamenti aziendali sul fatto
che “gli interventi tecnologici non incidano sul numero degli FTE dell'esazione”. 

AD oggi -1FT
Tali  condotte  costituiscono l'ennessino comportamento  antisindacale  ad parte  della  Società  che,
come  già  accertato  dal  Giudice  del  Lavoro  realizza  plurime  violazioni  degli  accordi  sindacali
intercorsi  realizzando cosi l'ennesimo svilimento del ruolo e delle prerorogative del sindacato e
della  contrattazione  aziendale,  intimiamo  pertanto  l'immediata  cessazione  dei  suddetti
comportamenti, in mancanza saremo costretti ad adire nuovamente le vie legali ex art. 28 L. 300/70.

Conseguentemente rammentiamo che, a fronte dell’assegnazione di N. 2 part-time ciclici ad altri
settori, in modo definitivo dal 1° febbraio c.a., il mancato reintegro del numero di FTE complessivo
all’esazione entro il 17 Marzo 2024, costituirebbe una ulteriore violazione di quanto normato.

Distinti saluti 

Lucca, lì 4 marzo 2024
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