Accordo ex art. 47 L. 428/1990

Tra
Autostrade per l'italia S.p.a. con sede in Roma, via Bergamini n. 50 (di seguito, ASP1 o
la “Cedente”)
e

Telepass S.p.A. con sede in Roma, Via Bergamini n. 50 (di seguito, Telepass o la
“Conferitaria”):

- da una parte -
e

Le Segreterie Nazionali di Settore FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL e
UGL- AUSILIARI AL TRAFFICO e le RSA costituite presso le unita _produttive
interessate

- dall'altra -
premesso che

con comunicazione inviata in data 10 settembre 2008 alla FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, SLA-CISAL e UGL- AUSILIARI AL TRAFFICO nonché alle RSA costituite
presso le unitd produttive interessate (di seguito complessivamente le “QOrganizzazioni
Sindacali”), ASPI, TECH e TELEPASS hanno avviato la procedura di consultazione
sindacale ai sensi dell’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, cosi come modificato
dallart. 2 D.Lgs. 2 febbraio 2001 n. 18 relativamente all'ipotizzato conferimento del
Compendio Aziendale preposto allo svolgimento dell’attivita afferente l'emissione, la
commercializzazione e la gestione contrattuale dei titoli di pagamento telepass e
viacard (di seguito il "Compendio Telepass”);

nel corso dell'esame congiunto, diversamente da come rappresentato nella
comunicazione del 10.09.08 sopra citata, si & convenuto che il conferimento del
Compendio Telepass, cosi come individuato nell’allegato al presente accordo, avverra
direttamente da ASPI a Telepass;

Aspi, Telepass e le Organizzazioni Sindacali, in relazione agli incontri antecedenti e
successivi alla data di apertura della procedura, hanno ultimato in data odierna
I'esame congiunto nell'ambito della procedura di consultazione sindacale.

Cid premesso :

oggi, 1~ ottobre 2008, presso fa sede di Federreti jn Roma si & tenuto l'incontro tra

Aspi, Te epas%
-~
e




le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL e UGL-
AUSILIARI AL TRAFFICO e le RSA costituite presso le unita produttive interessate

nel corso dell'incontro sono state confermate, da parte Aziendale, le ragioni del
conferimento e fornite ulteriori informazioni sugli effetti delle operazioni relativamente
ai trattamenti economici-normativi, all’'occupazione e sulie prospettive di impresa.

Ii rapporto di lavoro del personale dedicato al Compendio oggetto di conferimento, e
trasferito da Aspi a Telepass con decorrenza 6 ottobre 2008 ovvero dalla diversa data
di efficacia del conferimento e proseguird senza soluzione di continuita, a norma
dell’art. 2112 del codice civile, alle dipendenze di Telepass, con mantenimento della
sede di lavoro, delle condizioni normative, contrattuali e salariali previste dal contratto
collettivo di lavoro per il personale dipendente da societa e consorzi concessionari di
autostrade e trafori e dalla contrattazione collettiva di secondo livello, oltre che dalla
contrattazione individuale. II T.F.R. maturato in ASPI dagli interessati al conferimento,
cosi come la destinazione delio stesso che ciascuno degli interessati ha espresso ai
sensi di Legge, ed ogni diritto/credito/debito maturato dal personale, verra trasferito a
Telepass, fermo restando la responsabilita in solido tra ASPI e Telepass relativamente
allo stesso ed ad ogni altro diritto maturato dal personale.

1l Premio di produttivitd ed i suoi rinnovi, verrd erogato con le medesime modalita ed
importi de! personale dipendente da ASPI sino alla definizione di uno specifico accordo
aziendale tra tutte le parti firmatarie del c.c.n.l.

Telepass applicherd il c.c.n.l. “per il personale dipendente da societa e consorzi
concessionari di autostrade e trafori” e successivi rinnovi, o la diversa disciplina che
sara individuata tra le parti in uno specifico accordo tra tutte le parti firmatarie del
c.c.n.l., nonché il modello di relazioni sindacali definito negli accordi sottoscritti con
ASPI.

\\\ Al personale trasferito con Vattuale procedura, nonché al personale proveniente

successivamente dal Gruppo, verra garantita 'opzione per il rientro in ASPI purche la
\ Conferitaria risolva il rapporto di lavoro per un motivo diverso dalla glusta causa,
g giustificato motivo soggettivo o grave inadempienza degli obblighi contrattuali.

\

L'opzione di rientro viene estesa anche nei casi di fallimento, di messa in liquidazione
o mutamento degli assetti proprietari di Telepass che ne modifichino il controllo della
stessa da parte di Aspi.

1l lavoratore sard riassunto, valutata la sussistenza delle condizioni sopra individuate,
entro 30 giorni. Al lavoratore riassunto saranno riconosciuti lo stesso livello di
inquadramento, la stessa anzianita e retribuzione, la stessa sede di lavoro alla data
del rientro.

L'opzione dovra essere comunicata ad Aspi entro 30 giorni dalla data di comunicazione
del licenziamento, ovvero entro 30 giorni dalla comunicazione fornita alle OSL delle
intervenute modifiche agli assetti proprietari nei termini anzidetti.

s

In caso di mancato rientro delle attivitd lavorative oggi conferite per effetto di quanto

sopra statuito, il lavoratore che abbia esercitato I'opzione di rientro in ASPI dovra $
icollocato tenendo conto della sede di lavoro, della professionalita acqujsita, e

a essefe licenziato per giustificato motivo oggettivo relativo alla mancanza di




lavoro specifico e/o soppressione del posto di lavoro. Tale garanzia rimane valida fino
all‘avvenuta ricollocazione professionale del lavoratore.

Resta inteso che il termine dell’efficacia temporale di tale diritto di rientro del
personale trasferito con la presente procedura, nonché al personale eventualmente
proveniente successivamente dal Gruppo, verra stabilito in coerenza con guanto
eventualmente definito in occasione di altre procedure di conferimento.

Il personale trasferito con la presente procedura sara preso in considerazione per
eventuali esigenze all'interno del gruppo, compatibilmente con i requisiti richiesti, e
potra conseguentemente partecipare alle selezioni interne bandite da Aspi. In
analogia, qualora dovessero emergere esigenze di personale per Telepass, saranno
prese in considerazione le candidature del personale del gruppo compatibilmente con i
requisiti richiesti.

Al personale trasferito con la presente intesa, nonché al personale proveniente
successivamente dal Gruppo, vengono confermati, in quanto applicabili, i contenuti del
protocollo 7 dicembre 2001, dell’accordo 8 dicembre 2004 e dell’Accordo 18 settembre
2007.

Per quanto riguarda le interlocuzioni sindacali si conviene che, relativamente al livello
individuato al punto 4) dell’art. 48 del vigente c.c.n.l,, le stesse verranno tenute con le
r.s.a. ( 0 r.s.u.) costituite presso le unita produttive Aspi sede di lavoro del personale
conferito; i restanti livelli di interlocuzione verranno mantenuti congiuntamente ad
ASPI.

Entro 30 giorni dalla data di attivazione della Societa Telepass, verra attivato Il h

|
\ confronto previsto dall’Accordo 18.09.2007 in ordine alla verifica degli appalti e degli J
z

organici delle attivita conferite,

_ Tenuto conto che 'attivitd lavorativa si svolge all'interno degli stessi fabbricati, le parti
convengono che le funzioni di cui all’art. 52 del vigente c.c.n.l., vengano svolte dai
RSL attualmente in carica presso le sedi interessate.

La tutela e le garanzie per i lavoratori di cui al presente accordo si accompagnano alla
n\x\y/ tutela delle attivitd oggetto del presente conferimento; ASPI si impegna,
\ conseguentemente, a non duplicare le attivita oggi conferite fermo rimanendo
\ Feventualitd di costituire strutture finalizzate al monitoraggio e controllo sulle suddette
attivita.

ASPI manterra l'attuale struttura organizzativa dei Punto Blu per il servizio di
assistenza alla clientela e vendita Telepass -~ Viacard. Su tale aspetto & tuttora in
corso un confronto tra ASPI e le Segreterie Nazionali.

\

Telepass informera le OSL sull’eventuale apertura di una o piu strutture stabili e
durature nel tempo che svolgano attivita di assistenza e vendita del Telepass al fine di
individuare congiuntamente, per una sua definizione, le soluzioni da adottare per

€ evitare che tale iniziativa possa comportare riflessi negativi sui Punto Blu della rete
ASPI interessati dallo stesso bacino d'utenza.

e OSL/yarranno, inoltre, informate sull‘attivazione di iniziative di sviluppo di canali di {!
ndita
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In funzione delle necessitd, sottolineata da parte delle OO0.SS.LL, di individuare
soluzioni che consentano di mantenere per le attivitd oggi facenti capo alla struttura di
“Customer Care” ,conferite alla societd Telepass, le attuali modalita di svolgimento del
servizio sia per quanto riguarda gli standard di qualita e quantita con cui il servizio
viene oggi garantito, le Parti convengono quanto segue:

v decorsi 2 anni dall’avvenuto conferimento, le 00.8S.LL. potranno richiedere un
incontro per verificare la possibilita di individuare soluzioni anche diverse
rispetto a quanto convenuto nell’Accordo di conferimento che comunque
garantiscano l'utilizzazione da parte di Telepass di dette attivita e del relativo
personale;

v la richiesta d’incontro potrd essere avanzata nel periodo 1/30.11 di ciascun
anno a partire dal 2010 e Fincontro si dovra tenere entro 10 giorni dalla
richiesta stessa;

v decorsi 90 giorni dalla data del primo incontro, o la diversa decorrenza che le
Parti potranno convenire nel corso del confronto stesso, senza che si sia
individuata una soluzione condivisa, le attivita oggi facenti capo alla struttura di
“Customer Care” e del relativo personale rientreranno in ASPI attivando le
relative procedure con le modalita sopra definite, fermo rimanendo
V'utilizzazione da parte di Telepass di dette attivita.

Le Parti attiveranno un confronto per analizzare le esternalizzazioni di attivita oggi in
atto al fine di verificarne la possibile internalizzazione. Verra, altresi, attivato il
confronto nel caso in cui venga incrementato I'attuale livello di esternalizzazione.

Le Parti si incontreranno per una verifica sulle attivita del restante Compendio
seguendo le stesse tempistiche sopra individuate.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno reciprocamente
atto di aver concluso la procedura di cui all’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428,
cosi come modificato dall’art. 2 D.Lgs. 2 febbraio 2001 n. 18.

L.C.S.

utostrade per l'italia S.p.A.
Q\\\K&w\/

Sindacall FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI/ $LA-CISAL e UGL-
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