W\
UILTRASPORTI

Roma 26/05/2021
Protocollo 1116/2021

Ai Segretari Regionali Uiltrasporti

Alle Strutture Territoriali Uiltrasporti
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LORO SEDI

Oggetto: Accordo Quadro per una nuova strategia di tutela ed inclusione delle diversita’.
Carissime/i,

Vi comunichiamo che in data 19 aprile 2021 Uiltrasporti, la cui delegazione era composta da
Francesca Baiocchi Segretaria Nazionale e Giulia Bencista RSA del Gruppo ASPI, assieme a
FILT-CGIL, FIT-CISL, SLA-CISAL, UGL-VIABILITA’, ha sottoscritto con ASPIl un Accordo Quadro
per una nuova strategia di tutela ed inclusione delle diversita. Un punto di partenza positivo,
un cambiamento culturale, e non un mero intervento estetico, per il diritto a poter lavorare,
in una Azienda in “buona salute” che metta al centro delle sue strategie I'obiettivo di
migliorare le condizioni di vita nei luoghi di lavoro investendo in relazioni interne fondate
sull'inclusione, il rispetto e sulla costruzione di dinamiche sane. Nella quale, il rapporto con
le lavoratrici ed i lavoratori non si limita alla sola equivalenza logica tra prestazione
lavorativa e salario, dove I'una implica I'altro e viceversa, ma si basa su strategie che portano
alla costituzione di elementi fondamentali, che sviluppano anche valore economico, secondo
un concetto di benessere sul luogo di lavoro piu ampio e ridefinito. Tra questi elementi vi
sono: la promozione delle politiche di sostegno agli aspetti di cura, la realizzazione di
ambienti di lavoro accoglienti e fisicamente sicuri, la garanzia della sicurezza, I'inclusione, il
rispetto e la parita di trattamento dei dipendenti realizzata anche attraverso il contrasto al
gender pay gap.

Per il perseguimento di questi obiettivi, concreti ed esigibili, I’Accordo prevede l'istituzione
di un Comitato bilaterale di tutela ed inclusione delle diversita, soggetto atto a promuovere e
diffondere una “cultura della persona” improntata su una nuova strategia di Diversity, Equity
& Inclusion.

Il Comitato Bilaterale, agira in questo solco di principi condivisi, avra natura tecnico
contrattuale e potra stipulare accordi sindacali per le materie strettamente indicate
nell’Accordo stesso. Inoltre, esaminera I'andamento occupazionale femminile, sperimentera
azioni positive per individuare o rimuovere gli ostacoli alla valorizzazione del personale.
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Nell’Accordo & altresi prevista l'istituzione di uno Sportello di prima assistenza contro il
disagio pandemico in favore delle persone che in conseguenza della pandemia, abbiano
sperimentato episodi di disagio psicologico, di isolamento anche legati al lavoro da remoto,
lo sportello relazionera la sua attivita al Comitato Bilaterale. Un ulteriore passaggio
fondamentale & I'impegno, preso tra le Parti, a sottoscrivere un Protocollo di contrasto alla
violenza, un documento che, vista la delicatezza e complessita della materia, necessita di
maggiori approfondimenti.

Come Uiltrasporti sottolineiamo I'importanza della firma dell’Accordo quadro in oggetto, e
della costituzione del Comitato, che grazie alla sua caratteristica di gruppo di lavoro
contrattuale, dara a lavoratrici e lavoratori di ASPl uno strumento operativo per il
conseguimento di risultati concreti di inclusione, uguaglianza e tutele.

La Segretaria Nazionale Il Segretario Nazionale
Francesca Baiocchi Marco Verzari
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+ Letto, confermato e sottoscrito.
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