VERBALE DI ACCORDO

In data 21 aprile 2021 si sono incontrate

La Direzione Aziendale ASPI, anche in rappresentanza di SDS, nelle persone di
Antonio Cavallera, Marco Micaroni e Matteo Remedia

c

Le Segreterie nazionali di FILT - CGIL, FIT -CISL, UIL - Trasporti, SLA - Cisal e
UGL - Viabilita e nelle persone di Cristina Settimelli, Cristiano Tardioli, Maurizio
Diamante, Valter Sensolini, Marco Verzari, Paolo Collini, Roberto Moroni, Paola
Avella, Mario Germani

per analizzare attentamente e discutere il Piano strategico e di trasformazione della
Societa SDS.

SDS alla data odierna occupa complessivamente n. 250 lavoratori dipendenti di cui n.
1 dirigente, n. 237 impiegati/quadri, e n. 12 operai. Il dettaglio dell’organizzazione
attuale della Societa ¢ descritta nella presentazione allegata al presente accordo.

La Societa ha illustrato il suo sviluppo futuro, che prevede di far diventare I’azienda la
Societa di Servizi dell’intero Gruppo ASPI, ampliando il proprio perimetro verso altre
societa confluite nel Gruppo stesso.

Il percorso di sviluppo prevede tre distinti periodi:

1) breve periodo: in questa prima fase, da chiudersi entro fine 2021, la societa si
concentrera sull’efficienza di processo, sul perimetro organizzativo e sugli
investimenti in sistemi di tecnologia, avendo 1’azienda estremamente biso gno di
razionalizzare i processi attuali essenzialmente ancora basati su sistemi cartacei
¢ obsoleti rispetto agli standard di mercato.

2) medio periodo: questa fase, da realizzarsi nel 2022, prevede di lavorare
sull’ampliamento del perimetro e sull’acquisizione da societd del gruppo di
alcune ulteriori attivita legate ai processi amministrativo - contabili e di facility
management.

3) lungo periodo: rendere ulteriormente competitiva la societd in un’ottica di
collocazione anche verso il mercato esterno, rendendo competitivi i propri

servizi.
er realizzare il Piano societario occorrera quindi:

- avviare un percorso di reingegnerizzazione dei processi
- lavorare su nuovi sistemi e digitalizzazione, con un importante piano di
investimenti

formare il personale ampliando le attuali competenze. % llé % wig
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Le Parti concordano sulla centralita delle risorse umane nell’ambito del processo di
trasformazione dell’azienda e ribadiscono il loro valore strategico per la realizzazione
del piano in un’ottica di crescita e sviluppo professionale. In tal senso, sul tema
formazione le parti convengono che, nelle prossime settimane, verra calendarizzato un
apposito incontro per arrivare ad un progetto formativo da finanziare attraverso le
risorse economiche messe in campo dal ¢.d. Fondo Nuove Competenze.

Ulteriori informazioni di dettaglio ed il perimetro delle attivitd sono definite nella
presentazione allegata al presente accordo, parte integrante dello stesso, ed identificate
nei 7 ambiti ivi specificati che 1’azienda non esternalizzera,

Al fine di dare concreto seguito a quanto descritto ai punti precedenti, risulta evidente
la necessitd di avviare un turn over generazionale che permetta da un lato di
accompagnare alla pensione i lavoratori che abbiano. i requisiti per il
prepensionamento, dall’altro di favorire 1’ingresso di nuove professionalitd in linea con
le esigenze attuali,

Per consentire quindi la compiuta e corretta implementazione del piano aziendale, le
parti convengono che la societd avvierd I’iter per aderire al contratto di espansione,
presentando al Ministero del lavoro e delle politiche sociali istanza di esame congiunto
ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. n. 148/2015, al fine di stipulare con le 00.SS. di
categoria il contratto di espansione di cui all’articolo 41 del D.Lgs. medesimo, come
sostituito dall’articolo 26-quater del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 58/2019 ¢ modificato dall’art. 1, comma 349 della Legge 30 dicembre
2020, n. 178, al fine di attuare un programma di uscite anticipate.

Rispetto a quest’ultimo punto, la Societd dichiara che, per favorire 1’adesione al
contratto di espansione e realizzare il turn over, viene messo a punto un piano di
incentivazione all’esodo, cosi come previsto nella tabella allegata al presente accordo.
Da una prima analisi effettuate le uscite dovrebbero attestarsi in un numero massimo
di 40 unitd. In merito al piano di assunzioni queste verranno calendarizzate secondo
quanto sotto definito:

3 FTE a tempo indeterminato entro dicembre 2021;
* 4 FTE atempo indeterminato entro giugno 2022;
e 5 FTE atempo indeterminato entro dicembre 2022;

L’impegno alle assunzioni di cui sopra ¢ espressamente subordinato all’adesione
volontaria al piano di uscite sopra specificato da parte di 40 lavoratori dipendenti. In
caso di adesione di un numero inferiore di lavoratori al contratto di espansione, gli
obblighi di assunzione di cui al presente punto saranno da riproporzionarsi in misura
percentuale, arrotondando per difetto all’unitd inferiore.

In caso di non adesione al piano operativo del contratto di espansione I’azienda si
impegna a non effettuare iniziative unilaterali sul personal%
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Le Parti si danno atto di monitorare la congruita dell’organico rispetto ai carichi di
lavoro derivanti dalle nuove attivita in modo tale da garantire il miglior rapporto tra
attivitd e qualita del servizio offerto.

Riguardo le Relazioni Industriali, nel ribadire I'importanza delle stesse per
accompagnare tale profondo cambiamento societario, le parti condividono la necessita
di un attento monitoraggio del processo di trasformazione della societd o fin d’ora
vengono previsti precisi step di confronto trimestrale, il primo dei quali verra realizzato
entro il mese di giugno p.v. con ordine del giorno su assetto organizzativo e territoriale.

Roma, 21 aprile 2021

Letto, confermato e sottoscritto

La Direzione aziendale
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