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Viabilita e Logistica

Trasporti

SEGRETERIE NAZIONALI
Comunicato alle lavoratrici e ai lavoratori di Telepass e Telepass Pay

Le Segreterie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Sla-Cisal Ugl Viabilita e Logistica
si vedono costrette a rimarcare la pericolosa deriva che hanno assunto le Relazioni
Industriali in azienda.
La Societa, gettando definitivamente la maschera, ha svelato le sue vere intenzioni; infatti,
dietro i toni ammalianti, fatti di molte promesse, con cui arringava 1 propri dipendenti, si
celavano le sue reali intenzioni caratterizzate, da un lato, dalla volonta di smontare qualsiasi
schema di intermediazione delle Organizzazioni Sindacali, tentando di delegittimarle,
creando un rapporto diretto con le lavoratrici e i lavoratori e, dall’altro, dalla volonta di
smontare il sistema di diritti e le condizioni economico-normative derivanti
dall’applicazione del CCNL Autostrade e Trafori e da decenni di contrattazione di
secondo livello nell’'ambito di Autostrade per I'Italia e del Gruppo Atlantia.
Le Organizzazioni Sindacali, nel contestare alla Societa:

- Dillegittima applicazione, per le nuove assunzioni e/o acquisizioni, del
CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi (assolutamente meno remunerativo
e meno tutelante per i dipendenti), anziché dell’unico CCNL wvigente
(applicato e applicabile) in azienda, cioeé il CCNL Autostrade e Trafori;

- la dichiarata intenzione di applicare nel 2022 a tutti dipendenti attualmente
inquadrati con il CCNL Autostrade e Trafori il suddetto CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi;

- la disdetta unilaterale della contrattazione di secondo livello e la conseguente
applicazione di una illegittima regolamentazione aziendale, tentando di
superare gli schemi della contrattazione collettiva e di definire una
contrattazione individuale plurima;

- la pervicace indisponibilita a confrontarsi con le RSA in merito
all’organizzazione del lavoro e ai carichi di lavoro, con particolare ma non
esclusivo riferimento al Contact Center;

si vedono costrette a proclamare una prima azione di

SCIOPERO

di 4 ORE COLLOCATE ALLA FINE DI OGNI TURNO/PRESTAZIONE di
lavoro per il prossimo

MERCOLEDI 26 MAGGIO 2021

Per quanto riguarda il Contact Center, le Scriventi sono a chiedere di segnalare eventuali
abusi aziendali relativi alla sostituzione del personale in sciopero, con altro personale sia
interno, sia esterno, configurandosi una condotta anti-sindacale sanzionabile ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 28 della legge 20 maggio 1970 n 300.

E giunto il momento di far sentire all’azienda la propria voce, per riconquistare il
rispetto e difendere i diritti conquistati negli anni

Roma, 18 maggio 2021

Le Segreterie Nazionali



