VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 28 aprile 2022 si sono incontrati la societa Free to X rappresentata dalla Direzione Aziendale
ASPl in qualita di Capogruppo da Antonio Cavallera, Marco Micaroni e Matteo Remedia

e

Le Segreterie nazionali di FILT - CGIL, FIT - CISL UILTRASPORTI, SLA - CISAL e UGL VL
rappresentate da Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni e Mario
Germani;

PREMESSO CHE

» 1l giorno 12 aprile 2022 ¢ stato sottoscritto dalle Parti il Contratto Collettivo Aziendale di
lavoro (di seguito CCLA) per la societa Free to X;

» Le Parti, come gia espressamente previsto nel succitato CCLA, ritengono centrale la
contrattazione integrativa, e su questi aspetti le parti torneranno ad incontrarsi in apposite
riunioni nei prossimi mesi, anche al fine di arrivare ad un’intesa specifica sul premio di
risultato della societa;

> 1l benessere psico fisico dei lavoratori e dei loro familiari fa parte integrante del processo di
trasformazione di Gruppo verso una cultura inclusiva e di valorizzazione delle risorse
umane

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo;
Le Parti concordano di attivare la Polizza Unisalute per I'assistenza sanitaria integrativa a
favore del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato che abbia superato il
periodo di prova. L'assistenza sanitaria verra stipulata alle stesse e attuali condizioni previste
per Autostrade per I'Italia e societa ad essa collegate.
3. Le Parti concordano inoltre di estendere ai lavoratori di Free to X le seguenti Polizze
Assicurative:
o Polizza IPM (Invalidita permanente per malattia);
o Polizza RC - Capofamiglia - garanzia Vita privata;
o Polizza infortuni professionali (integrazione INAIL) ed extraprofessionali;

La Direzione Aziendale Le OQ0.SS.
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