VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 maggio 2025 si sono incontrate:

e la Societa Autostrade per 1’Italia
o le Segreterie Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL e UGL VL

per un in incontro di aggiornamento sul comparto Esazione, con particolare riferimento ai 1100 FTE.

La Direzione aziendale ha illustrato alle OO.SS. il consuntivo al 31 dicembre 2024 dei dati
dell’organico esattoriale, in termini di FTE.

Dall’analisi € emerso che, rispetto al mantenimento dei 1100 FTE, risultano da ripartire 21 FTE tra
le Direzioni di Tronco in cui sono concentrate le necessita.

Con riferimento ai criteri di distribuzione, resta inteso quanto definito nei Verbali di Accordo
Nazionale del 23 aprile 2024 e 25 marzo 2025, dalla cui applicazione consegue la seguente
distribuzione degli FTE:

DT1 DT2 DT3 DT4 DTS5 DT6 DT7 DT8 DT9 | Totale
4,5 7,05 1,45 7 1 21

La ripartizione degli FTE della tabella sopraindicata sara definita a livello locale nelle diverse
Direzioni di Tronco a cui sono stati assegnati gli FTE sulla base dei criteri individuati con il
sopracitato Accordo del 25 marzo 2025, che si richiamano integralmente con particolare riferimento
ai settori interessati.

La Direzione Aziendale Le OO.SS.LL.




