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Oggetto: Diffida per cessazione di condotta antisindacale ex art. 28 L. 
300/1970 – mancata concessione dei permessi sindacali ai componenti 
RSU in occasione delle assemblee sindacali convocate nel mese di 
maggio 2026 
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Le scriventi Organizzazioni Sindacali regionali, con la presente, 
intendono formalmente contestare la condotta posta in essere da 
codesta Società in relazione alla mancata concessione dei permessi 
sindacali dei i componenti RSU per lo svolgimento delle assemblee 
sindacali indette a seguito della convocazione assembleare del 
06/05/2026. 

In particolare, la Società non ha concesso le necessarie agibilità 
sindacali ai componenti della RSU in occasione delle assemblee 
convocate nelle seguenti date: 

●​ Lunedì 11/05/2026 – Asti Est, dalle ore 12.30 alle ore 15.30; 
●​ Martedì 12/05/2026 – Alessandria Ovest, dalle ore 12.30 alle ore 

15.30; 
●​ Mercoledì 13/05/2026 – Strada della Cebrosa, dalle ore 09.00 alle 

ore 11.00; 
●​ Mercoledì 13/05/2026 – Villanova Barriera, dalle ore 12.30 alle ore 

15.30; 
●​ Giovedì 14/05/2026 – Piacenza Ovest, dalle ore 12.00 alle ore 16.00; 
●​ Venerdì 15/05/2026 – C.M. Broni, dalle ore 12.00 alle ore 16.00. 

Tale comportamento appare gravemente lesivo delle prerogative 
sindacali garantite dalla Legge n. 300/1970 e incompatibile con i principi 
di corrette relazioni industriali. 

Si evidenzia infatti che: 

●​ il diritto di assemblea costituisce diritto fondamentale tutelato 
dagli artt. 20 e seguenti dello Statuto dei Lavoratori; 

●​ l’esercizio dell’attività sindacale e delle prerogative della RSU non 
può essere subordinato a valutazioni discrezionali aziendali; 

●​ non compete all’azienda determinare unilateralmente modalità, 
articolazione o opportunità delle assemblee sindacali; 

●​ la mancata concessione dei permessi sindacali necessari allo 
svolgimento delle assemblee costituisce una concreta 
compressione dell’attività sindacale e del diritto di 
rappresentanza. 

La condotta aziendale risulta pertanto idonea a integrare gli estremi 
della condotta antisindacale ai sensi dell’art. 28 della Legge n. 300/1970. 

Per tali ragioni, le scriventi Organizzazioni Sindacali diffidano 
formalmente codesta Società: 

●​ dal reiterare comportamenti lesivi delle prerogative sindacali 
della RSU e delle Organizzazioni Sindacali; 



●​ dal subordinare la concessione delle agibilità sindacali a 
valutazioni discrezionali relative all’organizzazione delle 
assemblee; 

●​ a ripristinare immediatamente il pieno esercizio delle libertà e 
prerogative sindacali previste dalla normativa vigente e dalla 
contrattazione collettiva. 

Si invita pertanto la Società a provvedere entro la giornata di domani 
alla concessione dei permessi sindacali, al fine di consentire il regolare 
svolgimento delle assemblee già convocate. 

Le scriventi si riservano, in difetto di immediato riscontro e cessazione 
della condotta contestata, di adire senza ulteriore preavviso le 
competenti sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 28 L. 300/1970. 

Distinti saluti. 
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