VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 28 aprile 2026 si sono incontrate:

e la Direzione di Autostrade per 1’Italia, anche in nome e per conto del Gruppo, rappresentata
da Antonio Cavallera, Mario Basile, Marco Micaroni, Roberto Marra

e le OO.SS. Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, SLA CISAL E UGL VL,
rappresentate da Elisa Gigliarelli, Cristiano Tardioli, Giulia Grandi, Arcangelo Losavio, Paolo
Collini, Roberto Moroni, Mario Germani, Barbara Mastroeni

per definire il Premio di Produttivita e di Risultato per il triennio 2026-2028 (anni di erogazione 2027,
2028 € 2029).

Le Parti, riconoscendo 1’importanza di apprezzare e valorizzare 1’'impegno delle lavoratrici e dei
lavoratori del Gruppo, valutano positivamente 1’architettura definita con 1’ Accordo del 15 aprile 2021
per il triennio 2022 — 2024 (anni di erogazione) e confermata anche per gli anni 2025 e 2026 (anni di
erogazione); 1’impianto ha consentito il raggiungimento dei target prestabiliti, coniugando i risultati
economici aziendali con I’impatto positivo determinato dal coinvolgimento delle lavoratrici e dei
lavoratori nel conseguimento degli obiettivi aziendali.

Pertanto, nel quadro di quanto previsto dall’art. 50, lettera B) del vigente CCNL, con il presente
Accordo le Parti definiscono I’impianto del Premio di Produttivita, di validita triennale, finalizzato
alla misurazione dei risultati conseguiti negli anni 2026, 2027 e 2028.

Al fini della determinazione del Premio, vengono individuati i seguenti quattro parametri: Redditivita,
Asset Integrity, Sicurezza, Sostenibilita.

I parametri sono altresi suddivisi in specifici indicatori. Il Premio misura il raggiungimento dei singoli
target individuati, prevede una soglia di accesso per ogni specifico indicatore, premia [’over
performance, paga con distribuzione lineare i risultati raggiunti, se superata la soglia di accesso.

11 valore base complessivo del Premio, suddiviso nei singoli indicatori, per 1’anno 2026 ¢ pari ad €
2.350 lordi per un livello “C”, se raggiunti tutti gli obiettivi dei singoli indicatori. Gli importi, per
tutti gli indicatori del Premio, verranno articolati per gli altri livelli sulla base dei parametri della scala
di inquadramento prevista dal vigente CCNL.

Le Parti convengono altresi che il valore base complessivo del Premio sara incrementato di € 50 lordi,
per un livello “C”, per ciascuno dei due successivi anni di misurazione disciplinati dal presente
Accordo.

Conseguentemente, per 1’anno 2027 il valore base complessivo del Premio ¢ fissato in € 2.400 lordi
perun livello “C” e, per I’anno 2028, in € 2.450 lordi per un livello “C”.

Le Parti concordano fin da ora che il valore base del Premio che sara definito successivamente al
triennio 2026-2028 non sa1 inferiore a € 2.500 lordi pel un livello
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I quattro parametri che compongono il Premio, per 1’anno 2026, vengono articolati come da tabella
in allegato, che costituisce parte integrante del presente Accordo.

Il presente Accordo individua i target per I’anno 2026; in un apposito incontro, da realizzarsi entro il
primo trimestre di ogni singolo anno, verranno individuati i target per gli anni successivi.

Sistema di monitoraggio e di verifica

Le Parti si incontreranno trimestralmente per valutare 1’andamento tendenziale degli indicatori e per
analizzare con attenzione i risultati che, di volta in volta, verranno illustrati.

Flexible Benefit

Con riferimento alla eventuale scelta del lavoratore di convertire il Premio tramite la piattaforma
Welfare, le Parti confermano i precedenti Accordi in materia in ordine alle percentuali di conversione
(25%, 50%, 75% o 100%) e alle maggiorazioni previste in caso di richiesta di conversione del Premio
(pari al 15%).

Criteri di erogazione

Il Premio sara erogato in un’unica soluzione nel mese di maggio di ogni anno e comunque subito
dopo I’approvazione del bilancio da parte dell’azienda.

Il Premio verra corrisposto al personale a tempo indeterminato in servizio al 1° marzo di ciascun
anno, in relazione al servizio prestato nell’anno precedente.

Per il personale con contratto a tempo parziale il Premio verra riproporzionato in relazione alla durata
ordinaria della prestazione, comprendendo a tali effetti le ore supplementari prestate nell’anno
precedente, con esclusione delle ore trasformate in riposi compensativi e confluiti nella banca ore.

La quota giornaliera si determina dividendo per 22 un dodicesimo dell’importo annuo spettante; la
quota mensile & pari a 1/12 dell’importo annuo spettante.

Per il pagamento del Premio troveranno applicazione i seguenti criteri:

e in caso di non effettuazione della prestazione per malattia e/o per assenze non retribuite
relative all’anno di misurazione, non verra corrisposta una quota giornaliera del Premio;

e in caso di malattia superiore a 5 giorni consecutivi di calendario relativa all’anno di
misurazione, verra riconosciuta, a partire dal sesto giorno, una quota del Premo pari all’80%
di quella giornaliera;

e dalle previsioni dei due punti precedenti sono esclusi i lavoratori affetti dalle patologie di cui
all’art. 2, primo comma, lettera “d”, Decreto 21/07/2000, n. 278, certificate anche per il
tramite del medico competente.

Gli importi del Premio di cui al presente Accordo non sono utili agli effetti del computo di alcun
istituto contrattuale né del trattamento di fine rapporto.
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Al lavoratori assunti con contratto a tempo determinato sara corrisposto un Premio corrispondente ad
1/12 della quota annua del Premio erogato I’anno precedente per ogni mese di servizio prestato
nell’anno di corresponsione. Detto Premio verra corrisposto, ripartito in quote mensili, a tutto il
personale a termine con le stesse modalita di cui sopra.

Clausola di conformita

Le Parti firmatarie del presente Accordo attestano congiuntamente che 1’erogazione disciplinata nel
presente documento e denominata “Premio di Produttivita e di Risultato” risponde pienamente ai
requisiti di cui alla Legge n. 208/2015 e successive modifiche.
Le Parti attestano che:
e il Premio ¢ variabile ed ¢ determinato dall’andamento degli indicatori quantitativi di
produttivita/redditivita/qualita aziendale, cosi come determinato nel presente Accordo;
e il Premio puo beneficiare del cd. “sgravio contributivo”;
e il Premio costituisce “corresponsione di voce retributiva corrisposta solo al termine di un
periodo annuale”;
e il Premio costituisce un “unicum” di ammontare complessivo lordo individuato nel presente
Accordo e pertanto la “detassazione”, ove prevista, sara applicata all’intera somma erogata
anno per anno a ciascun dipendente, con le competenze del mese di maggio di ciascun anno.

La Direzione Aziendale provvedera al deposito del presente Accordo, presso la competente DTL,
entro trenta giorni dalla data di stipula.

Il presente Accordo ¢ valido, con le stesse caratteristiche, anche per le aziende Youverse e Movyon
e costituisce utile riferimento per le altre aziende collegate e partecipate.

Roma, 28 aprile 2026

La Direzione Aziengale //\ Le OO.SS.LL.
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ALLEGATO - Indicatori e Formula per la determ

(ajuapadaud epsej [d) 210jEA — BA|SSAIINS BJISE) Id) aJo[EA)
(9juapadaad epsej [d) 240[BA — DAUNSUOD [d) 3I0[BA) X 1d epsej a1olep — epase) aso[ep)

+2331uapadaid eIse} 0J1WIOUOI3 BI0|EA & 8J8UI BUOIZNGLISIP UOD ,B1S]d,, 0[O B40BA SUOIZEUI WA P Jad eINW .04 ‘

(23eN1013U0D QY Wy “dsay ‘02u0J ] 1101211 'S8 pPa) aAnezziuedio @ samnposd elun nediound 3) oueping aya fligesuodsay ep eljoAs OEE IN2 1A (€)

“lunylojul ezuanbalj eNap aiojea|ep a1apulosald e ojuniHel UOU OjeIB PISUOD BJES WEaJls O] 'SI0}9.U0D B 0 NUapuadip B 0510920 8] e} 01UNIIOJU] 0]OS UN BY3UE |p ezuasaid 1p osea U] (z)

“NigeARuaAald uou BzzaJnols 8 suoizusiNuew |p §soo Loigdew | Jad medw -
‘00|jJE4} 18P CJUSLUEPUR 0SIBAIP 13 p OuaBosa onaya,) -
‘alleulpioesns uoizesado nenjuaas Ip meduw) -

‘nigeiuoo 1dioulid 18p 1UCIZElIeA 0/ 0JUSLWE PIIOSUOD Ip 018W11ad 18P [UOIZBIIBA IENIUBAS -
:3)ezz|eiNau OUUEBLISA BUOIZBAIUNSUOD I 8se) eNan (L)

gl
[3052+3 052-] 30'009°C 3 0'0SE°T 30'00L°C aliqelden ojwald
920Z 0zJeWw g0 18P SHROSI c1LyWwo] 18U oddnig :on8wiliad
[35z+352-] 30'092 30'SET 30'0LZ %001 %06 %08 ejuyap (epayos enau nsiaz.d 1B 19)193ds 1ABIGO 11ENUBAS I 013U 1B) ©S3 Aniqeuieisns %0L e n_:mﬁaw
piesaloos adedauo e))au nuasaid 1ANI3100 NFap %06 18p oluawiSuni3gey T
(¢ 0IUOSH13p auoizEeIMen g aJelon3iw Ip elssadau
, .\ , ) . eNns aJezz)igesuodsay "1I01BJ0AE] [e 198 Paa) 3 050)2)p ‘BZzaINo}
90'0EL 3g'LLL 30's0L 0‘009°c o‘oog’e 0‘000°€ i g by S s = Hem Aisjes %S
madse ns snooj osiaAeyie oddnis jap oudaduwl,) alanaWwsel) |p 0AINE1Go,)
102 elnigesuodsal uod ajeuosiad Bp JOAS 11aNUERD 3 0J0AR] [P 1YSoN) 1P B1ISIA
oddni9 :048Wis,
[3 05+:3 05-] oddnun 1ap nepuaize piepue)s 8ap auoizeandde mNMwW:M_E. d
30'0EL 38'LLL 30's0L 000°9€ 000°€E 000°0€ 1p ol1aAn |l 21eymea Jad eanelado eaur) ejie oyadsy (* ‘UIalsa ojesado luoizads) %S 'S
31e JuByNsuoD 3SH ‘3SD) Auapuadipul gjeuosiad ep a)joAs ISH IUoizads]
. , (a1e10AR) 210 IP U)W NS) OJOAR
90092 30'sEC 30012 i : 3 Rsye
st oy sy 1ygom a uanuea ns oddnig 1ap s101081U02 8 NUapuadip luNJojul BZUBNDA.Y 0 948 %0l
90'0EL 38'LLL 30's0L 14 01> :14 Eilty-GiRSI 8 Eilv %S
YPD ul auaned ains (F1vA) YONIBAIT 1P €ZZ2INDIS Bjjap 818JNDI. [UOIZBINIEA
. ' . By BUOIZUSY!
30'0EL 3S'LLL 20'50L 4 )
, S L4 L4 asse|Q ulale)ed a)ns aupuojoidde juojzads) awid anap oluswels)dwod %S IdSY 818/008 ‘oN18Wliad
[2 05+:3 05-] Auugauilassy s i
A1i8a3ur3assy
(eonelpaw auo|zuane 'Niqisuas aledwed) « ED|BARIS
nu3» 1p 8UoizIsodsa,) 81INp1 @ OPe.IFap 1ap BUOIZNIOAS P3 0DS3UUI IP BSNEI
30'092 30'SEZ 30'0Le 99 09 S 3] 8JeulwWNa ‘012121853 IP 1UOIZEY|WI 812A0NWII ‘BYISONS4IQ 1P ONIBAIT 11 31INPU %01
18)149 NUSNFSS |3 P OUN OUBLWIE PE NiGIONPUO3L |dSY 813J ejjap alado
09 NS NUaAJAIUI 1P 01U3WE|d WO D - BIABIIBAED 3 IOPEIA ‘U0 OU
ulwy/3 uw/3 w3 .
[aszi+35Z1-] 30'00€°L 30'GLLL 30'050°L 68€°E w L09°C 14: 41 LOZEINIENS SIIOP 8 BUBLLELIOLI WIS valga %05 [dSy 8121205 04381418
Nn8ap ‘a1sodwi ayap ‘leizueuy issalaul fap ewiid oalesado sulfie
%0EL %6004 904
"443d¥3N0 139uvl 0SS300V
olennsiy
1P olweid 1938.4e3 SA B3Ua.LI00 ouue souew.lopad Hpdie
(xewWeuIn) 1d) 18P OARUNSUOD & Bseq Uf ouodW| A0 920z 30881 ossaooy suoizIIoseq 1 osed A
suoIzelIEA

oM i o N



