VERBALE DI INCONTRO

Azienda e RSA si sono incontrate, su richiesta sindacale, per
analizzare la possibilita di un intervento a sostegno e supporto economico
del personale, per alcune situazioni critiche certificate, eventualmente anche
derivanti, direttamente o indirettamente, dalla attuale situazione economica,
oltreche per valutare ulteriori strumenti per favorire la conciliazione vita-
lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori.

A fronte delle istanze sindacali e della sottoscrizione del Verbale di
Accordo 29.04.2026 relativo alle chiusure collettive per I'anno 2026, la
Direzione Aziendale, relativamente all’anno 2026, comunica quanto segue.

A far data da maggio 2026, e con validita per il solo anno 2026, in
aggiunta a quanto gia esiste, 1’Azienda si impegna ad erogare, con le
modalita ed i limiti di seguito specificati, degli anticipi retribuzione.
L’importo massimo erogabile pro-capite sara di 3.400 euro, da rimborsare,
inderogabilmente, entro 1’anno solare di erogazione. Gli anticipi
retribuzione potranno essere concessi, esclusivamente una volta I’anno, in
relazione a comprovate esigenze di urgenza e difficoltd economica del
lavoratore. Tali richieste dovranno pervenire, di norma, nel periodo 4
maggio - 18 maggio 2026. Eventuali necessita nel corso dell’anno saranno
attentamente valutate.

Sempre con validita per il solo anno 2026, saranno altresi estesi gli
attuali plafond degli istituti “Recupero” e “Permesso con recupero” nei
seguenti termini:

e sara possibile convertire in “Recupero” fino a 16 ore di prestazioni
eccedenti;

e sara possibile richiedere anticipatamente fino a 8 ore di “Permesso
con recupero” da recuperare successivamente con prestazioni
eccedenti.

Per entrambe le richieste, resta ferma la necessita di preventiva
autorizzazione tramite il sistema “Zucchetti” da parte del Responsabile.

Firenze, 29 aprile 2026

La Direzione Aziendale Le RSA sede Firenze
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