Verbale di incontro e accordo
Tangenriale Esterna S.p. A, —- Trasferimento sede Milano

(I giorno 5 del mese di ottobre dell'anno 2021 alle ore 09:00 presso gli uffici della Tangenriate Esterna § pA
in Milano via Fabio Filzi numero 25, si sono incontrati

Da una parte

La Segreteria Regionale Lombardia di FILT CGIL rappresentata dalla Signora Giorgla Sanguinetti;
La Segreteria Regionale Lombardia di FIT CISL rappresentata dal Signor Pierluigi Frigerio;
La Segreteria Regionale Lombardia di UILT Uil rappresentata dal Signor Paolo Collini;

e dall’altra

La Societa Tangenziale Esterna S.p.A. rappresentata dai Signori Paolo Pierantoni, Federico Lenti, Michele
Barani e Roberto Degiovanni;

giusta richiesta di convocazione del 7 settembre 2021 inviata dalle 00.SS. sopra indicate a fronte della
comunicazione inviata da Tangenziale Esterna S.p.A. in data 31 agosto 2021 avente come oggetto “Art. 31
CONL Autostrade e Trafori” relativa all'intenzione della societa di trasferire gli uffici da Milano — via Fabio Filzi

25 agli uffici ubicati presso il casello autostradale di Pozzuolo Martesana sulla autostrada AS8 Tangenziale
tsterna di Milano.

Fermo quanto sopra premesso la societa ha comunicato le ragioni che giustificano il trasferimento di tutto il
personale dipendente confermandone la decorrenza nel periodo tra il 1° marzo 2022 e 31 marzo 2022 anche

al fine di poter tener conto delle necessita tecnico — operative — organizzative sia della societa sia del
personale interessato.

Il personale che sara trasferito presso la nuova sede i Pozzuolo Martesana & pari a 13 unita di cui 12 impiegati
e 1 dirigente, corrispondente alla totalita della forza lavoro della societa.

Le parti convengono quindi che:

e Al personale con qualifica di impiegato sara applicato quanto previsto dall’articolo 31 — Trasferimenti
del vigente ccnl di settore con riconoscimento delle condizioni economico — normative previste dal
citato articolo;

e Lasocieta e le 00.SS. si incontreranno entro il mese di febbraio 2022, per valutare un profilo orario
con flessibilita ingresso / uscita al fine di agevolare il raggiungimento della sede di lavoro, prendendo
in considerazione, per quanto possibile, I'utilizzo dei mezzi pubblici e/o convenzionati;

e Nel suddetto incontro saranno verificate e, ove necessario, rinnovate le condizioni RPL
(raggiungimento posto lavoro) di cuialla convenzione oggi in essere;

sara calendarizzata a cura della societd una sessione formativa dedicata alla sicurezza sul lavoro con
particolare riguardo alla nuova sistemazione operativa, tale sessione & da considerarsi aggiuntiva alla
formazione di norma programmata. Di suddetto piano e dei suoi contenuti ne sara data informativa
preventiva alle 00.SS.

Le parti convengono sulla possibilitd di mantenimento e aggiornamento della modalita di lavoro in smart
working, anche successivamente al periodo emergenziale, prevedendo specifici incontri con le 00.SS,, prima del
trasferimento alla nuova sede, finalizzati alla ricercadel giusto equilibrio tra necessita aziendali e richieste /
disponibilita delle risorse fermo restando la programmazione dell’attivita in capo alla societa.
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Seque Verbale di incontro e accordo del 5 Ottobre 2021;

Per quanto qui non indicato le Parti fanno riferimento a quanto previsto dal vigente ccnl per il personale
dipendente da Societa e consorzi concessionarie di Autostrade e trafori del 16 dicembre 2019.

etto, confermato e sottoscritto.

angenziale Esterna S.p.A.

FILT CGIL - Giorgia Sanguinetti;
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FIT (iiL Pierluigi Frigerio;
; UILT UIL - Paolo Collini;
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