Gestione nuova Autostazione Albiano/Ceparana
Stagionalita invernale
Il giorno 23 del mese di Novembre dell’anno 2021, presso gli uffici della sede di Lido di Camaiore si
sono incontrati:

Marco
La EIT CISL rappresentata dai Sigg. Armanino Serena, Ferrigato Marina

La UILTRASPORTI rappresentata dai Sigg. Marsili Simone, Sbrana Fabio
Lo SLA CISAL rappresentato dai Sigg. Brizzi Simone, Lenzoni Francesco

La SALT P.A. Tronco Ligure Toscano rappresentata dai Sigg: Barani Michele, Bianco Lorenzo,
Balangero Antonio, Maloni Disma, Fabrizio Del Bello, Roberto Torrini e Marco Lazzerini.

PREMESSO CHE

Che in data 26 Luglio 2021 & stato sottoscritto verbale di accordo per la gestione della
nuova stazione di Albiano/Ceparana attiva fino alla fine dell’esercizio prowvisorio legato all’
effettiva realizzazione del Ponte di Albiane sul fiume Magra.

- La necessita per la gestione delle ferie del personale di esazione di effettuare nel periodo
dicembre 2020 / gennaio 2021 delle assunzioni di personale stagionale con contratto a
tempo parziale 104 h come previsto dal vigente CCNL di settore.

Tutto cid premesso tra le Parti si conviene guanto segue:

Le Parti concordano al fine di gestire la stazione di Albiano/Ceparana nelle modalita condivise con
accordo del 26 luglio 2021 verranno effettuate un primo blocco di assunzioni di numero 6 PT 104 h
a tempo determinato con contratto dal 1° Dicembre 2021 al 15 Gennaio 2022 con possibilita di
proroga fino al 28 febbraio 2022 che verra proposto alle risorse che non passeranno a tempo
indeterminato nel rispetto dei numeri sottoscritti con accordo integrativo del 28 giugno 2018;

Al fine di agevolare la fruizione di ferie nel periodo 16 Dicembre 2021 al 15 gennaio 2022 del
personale di esazione, Le Parti concordano di effettuare n. 12 assunzioni stagionali a tempo
determinato PT 104 h individuate nella graduatoria aziendale cosi come normato dagli accordi
vigenti e dal CCNL di settore;

Le risorse inserite nella graduatoria aziendale verranno convocate per la scelta dei contratti di cui
sopra il giorno 26 Novembre p.v. presso la sede di La Spezia;

Al fine di avviare I'applicativo F2A, nelle more di definire la nuova organizzazione della centrale
turni che verra presentata dall'azienda e sara oggetto di contrattazione entro la fine di Gennaio
2022, Le Parti concordano in aggiunta alla risorsa gia impiegata di mantenere la rotazione degli
assistenti ad operare presso la centrale turni di La Spezia a partire dal 1 dicembre p.v. come da
accordo del 23 maggio 2012;
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Le Parti calendarizzano un incontro per analizzare la situazione del settore MAEP che si terra il 3
dicembre alle ore 10:00 presso la sede di Lido di Camaiore;

Letto, confermato e sottoscritto




