Verbale di incontro
It glorna 15,11, 2022 in ana si sono lncontrati

o Ia Socletd SDS assisttta dalta Direzione Aziendale di Autostrade per Italia, In quanto capogruppo,
nella persone di'Alberto Mlivlo, Fabrlzio Mancuso, Stefanla DI Cerbo, Marco Micaroni

o Le segreterle Nazionali di categoria FILT CaIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL VIABILITA?,
nelle persone di Glorgla D'Errico, Cristiano Tardioli, Maurizio Dlamante, Valter Sensolini, Paolo Collini,
Roberto Morent & Marlo Germani

per un'anallsl complessiva defl’andamento della societd e del principali progetti in corse, nenché in relazione
al comunicato sindacale del 24 ottobre u.s, & al relativo stato di agitazione proclamato dalle organizzazion|
sindacali.

La Direzlone Aziendale ha illustrato gli sviluppl del pianl della socletd In dettaglio, ed ha comunlcate che il
progetto di conferimento di ramo d’azienda Ipotizzate in precedenza per 1l 1° gennaio 2023 & posticipato, al
momaento, a juglio 2023, per consentire nel prossimi mes! di mettere a puato I'operazione complessiva che,
secondo anche quanto disposto dalle attuall normative, sard in dettaglio illustrata alle OSL nel tampl previsti
dalla Legge, Pertanto, le attivitd proseguiranno ettraverso la proroga dell'affitto di ramo azlendale almeno
fino al 30 glugno 2023 nel pleno rispetto degli accordi precedentemente sottoscritt! In rateria,

A tale proposito, la Direzione Azlendale ha riconfermiato la strateglcith del ruelo di ESSEDIESSE {In futuro
YouVerse) nell'amblto dal Gruppo ASPY, quale centrale di servizi in analogla a molii altrl gruppi italiant,

Rlspetto alle tematiche poste dalle OSL. con i comunicato del 24 ottobre 2022, che le medasime rlconfermano
Integralmente, la Direzlone aziendale ha comunicato che, anche attraverso un pllr amplo colnvolgimento
della Capogruppo, nel prossimi mesi saranno messe a punto tutte le Inlzlative necessarle a garantire la
sostenibilita e la percorribliith del progetto nel suo complesso, a partire dalle ricadute sul fattore lavoro.

Le OSL harino altres! evidenziato la tematica Inerente all'impatto che Pimplementazione delle attivita sta nelle
DDTT, sia nelle altre Societa del Gruppa, potrebbe avere sul personale, chiedendo che a tale riguardo
-vengano -garantitl degll spacifici tavoli di confronta con le RSA titolate con r'attwazrone, s necessarlo, di
specifici momenti diverifica/confronto a Iwello nazionale,

- = - ~Ingrdine al eonfronte In atto,le partisiincontreranno In specificl incontr, per valutare se quanto messo In
- campo dall'azienda risponda plendmente a superare le problematiche sopra evidenziate, nonché la tematica
- inerente al distacchl e out I primo del quall sard svolto entro il mese di gennalo 2023.

Le OSL, a fronte di guanto sopra, revocano lo stato di agitazione proclamato con camunicato del 24 ottobre
sopra citato,

Roma, 15 novembre 2022

La Direzione azlendale
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