Interpretazione dell’accordo 10 aprile 2017

Con riferimento all’8° punto del verbale di accordo 10 aprile 2017 le Parti si danno atto del fatto che i
periodi individuati per il differente utilizzo nei comparti esazione ed esercizio della figura sperimentale
introdotta non sono da intendere rigidamente definiti e potranno variare in funzione delle effettive
esigenze operative.

Si danno inoltre atto del fatto che la sperimentazione sara ricondotto nell’alveo delle intese nazionali che
Azienda ed OOSSLL si auspicano possano essere rapidamente raggiunte.

L'Azienda, dopo aver effettuato una specifica ricognizione sull’organico dedicato all’esazione comunica che
nel mese di febbraio 2018 verranno attivati n.8 contratti PT a tempo determinato della durata di 6 mesi.

Per I’Azienda

er ke O0OSSLL

Bari 9 gennaio 2017

AIA?%SE‘ :

- NoTAh A VERZALE

* DGR AAonNt AT BEWDALE



NOTA A VERBALE

In merito all’accordo del 10/04/2017 si ribadisce la completa contrarieta della FILT CGIL a qualsiasi

esternalizzazione.
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