VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 31 luglio 2017, presso gli uffici della Sede di Roma in Villa Fassini, si sono
incontrate:

e |a Direzione Aziendale ASPI e SAT

e le Segreteric nazionali FILT Cgil, FIT Cisl, UILLTRASPORTIL, SLA Cisal, e
Ugl Viabilita e Logistica, assistite dalle rsa DT5 e SAT

per un’analisi complessiva, anche ai sensi di quanto stabilito nei precedenti Accordi
in materia, della gestione del lotto 6A Tarquinia Civitavecchia di 15 Km di
competenza della SAT e della gestione della stazione di Targuinia.

Nel confermare gli accordi precedenti, le Parti convengono di sperimentare un nuovo
modello organizzativo che possa migliorare ’efficienza complessiva e realizzare in
quota parte I'internalizzazione della gestione delle casse automatiche, oggi affidata
per intero ad una ditta esterna.

La sperimentazione prevede di affidare al personale esattoriale della stazione di
Tarquinia, oltre le attuali mansioni, ulteriori attivitd relative alla gestione degh
impianti della stazione e alla gestione delle casse automatiche.

La sperimentazione prevede il suo inizio il 1 ottobre 2017; al termine dei primi sei
mesi le parti verificheranno il suo andamento per valutarne gli esiti e decidere
sull’opportunita di proseguirla, fermo restando la possibilita di ciascuna delle parti di
chiedere ulteriorl momenti di verifica.

Le parti, a tal fine, condividono la necessita di realizzare un piano specifico di
formazione, di una prima durata di sei mesi, che coinvolgera tutto il personale della
stazione di Tarquinia. Il dettaglio delle attivita impiantistiche che dovranno essere
gestite direttamente dal personale esattoriale di Tarquinia sard oggetto di uno
specifico inconfro da tenersi entro il mese di Settembre p.v. In tale occasione
verranno altresi discussi tufti i dettagli operativi della sperimentazione con i firmatari
del presente accordo.

i

\Uella realizzazione operativa del piano formativo verra coinvolto il personale della
‘ﬁ Linea Impianti della DTS, che quindi, oltre a continuare nella gestione di tutti ghi
impianti della tratta SAT, operera on the job per I'attuazione della formazione




Per realizzare gli obicttivi convenuti dalla sopra descriita sperimentazione, vengono
previsti i seguenti interventi gestionali, con decorrenza entro la prima decade di
ottobre:

— attivazione di 2 contratti a termine part time 96 ore mensili in esazione SAT,
sede di lavoro Tarquinia, anch’essi coinvolti nel processo formativo sopra
illustrato; le parti sin d’ora convengono che, ove le parti decidessero, nella
verifica prevista nel mese di marzo, di proseguire nella sperimentazione, i due
contratti verranno prorogati, alle medesime condizioni, per la durata della
sperimentazione stessa,

— attivazione di 1 contratto a termine part time 96 ore nella linea Impianti DTS
ASPI, sede di lavoro Cerveteri, al fine di poter garantire la piena efficienza
della gestione degli impianti della tratta A12 DTS5 e lotto 6A SAT, tenuto conto
dell’intervento formativo previsto nel presente verbale di accordo. 1l contratto a
termine avra una durata di {8 mesi.

Al termine della sperimentazione le Parti firmatarie della presente intesa si
incontreranno per una valutazione complessiva dei suoi esiti, fermo restando il
comune auspicio che i risultati che si raggiungeranno possano consentire la
stabilizzazione delle risorse interessate dall’intervento gestionale sopra descritto.
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