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Definito nella giornata di ieri, tra Azienda e OOSS, l'accordo necessario per 
l’applicazione di quanto previsto dalla Legge 208/2015 e dal DM 25 marzo 
2016 pubblicato in G.U. il 14 maggio 2016 in merito alla detassazione delle 
somme erogate a titolo di premio di produttività, a favore dei lavoratori del 
Gruppo Atlantia/ASPI (Atlantia, ASPI, ATECH, SDS, Telepass e AD Moving) 
 
In seguito a tale accordo, che l'Azienda provvederà a depositare entro il 15 
p.v. presso il Ministero del Lavoro, sarà possibile applicare la tassazione 
sostitutiva del 10% su Irpef e addizionali a tutti coloro che nel 2015 hanno 
percepito redditi da lavoro dipendente inferiori a 50.000 euro, fino ad un 
limite massimo di 2.500 euro, relativamente agli importi erogati nell’ambito 
dei sistemi retributivi legati alla produttività, redditività, efficienza ed 
innovazione. 
 
Grazie  alle Organizzazioni  Sindacali e a quanto sottoscritto nell’accordo, chi 
ne ha diritto, recupererà anche la differenza tra la tassazione applicata 
(aliquota Irpef ordinaria) sull'anticipo di premio erogato a Marzo u.s. e quella 
del 10% da applicare conseguentemente all'accordo. 
 
L'importo totale del premio, con la conseguente determinazione della seconda 
trance prevista nelle competenze di luglio 2016, sarà oggetto di trattativa nel 
corso di incontri che si svolgeranno nei prossimi giorni. 
 
 
 

        Le Segreterie Nazionali 


