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     Oggetto: Richiesta convocazione tavolo tecnico per viabilità, manutenzione e centro radio 

 Le scriventi viste le numerose problematiche che affliggono il settore richiedono la convocazione 
di un          tavolo tecnico con i responsabili e con la dirigenza per risolvere i numerosi contrasti. 

 In primo luogo dobbiamo affrontare il problema dei servizi di pronto intervento e di emergenza, 
cosi  come sono organizzati oltre a creare evidenti problemi di sicurezza per gli addetti alla 
viabilità, non  assicurano, secondo chi scrive, la necessaria assistenza all'utenza e la necessaria 
sicurezza stradale. 

 Gli addetti alla viabilità fanno fronte a tutto questo con la loro esperienza e con il loro senso di  
responsabilità, risolvendo problemi anche avendo a disposizione furgoni non completamente 
attrezzati, o addirittura con strumentazione guasta e dovendo a convivere con una gestione dei 
turni a dir poco discutibile. 

 Per quanto riguarda gli operatori di sala radio, la volontà degli addetti, in risposta ad una 
segnalazione di comportamento, di risolvere in sinergia con i vertici i problemi che affliggono il  
settore non può essere scambiata per volontà di provocazione. 

 E ricordiamo ai vertici aziendali che la minaccia di licenziamento di un dipendente è un reato già 
punito dalla cassazione. 

 Da tempo invece assistiamo ad un incremento delle minacce e di conseguenti lettere di 
contestazione, deplorevole e spiacevole è constatare il "tono" usato in queste lettere sempre e 
comunque colpevolizzante. 

 Denunciamo questa prassi ed il pessimo costume di additare responsabilità al dipendente prima 
ancora di verificare i fatti in spirito di collaborazione con lo stesso. 

 Riteniamo che tale tema, debba essere oggetto di confronto quanto prima. 
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