VERBALE DI INCONTRO

Il giorno venerdi 26 aprile 2013, presso i1 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Via Fornovo, 3

SONO presen ‘

per il Governo, il Vice Ministro del Tavoro e delle Politfiche Sociali prof. Michel
Martone

per le associazioni datoriali i rappresentantt di ANAYV e ASSTRA

per le OOSS, i rappresentanti di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, UGL
TRASPORTI; FAISA-CISAL

Premessc

. | o - e
1. A partite dall'8 novembre 2012, tra le parti sociali, con la mediazione del Vice / / |

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel Martone e del Vice Miﬂistrojl-"‘ / N
dei Trasporti Mario Ciaccia, si sono tenutl una trentina di incontri aventt ad oggetto W A
approfondimento delle problematiche generalt del settore del trasporto pubblico locale, }E

dalle regole di governance del settore, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle e
complesse problematiche legate al rinnovo del CCNL del trasporto pubblico locale. Agl
incontri hanno pattecipato di volta in volta anche 1 rappresentant del Ministero
delPFconomia e delle Regioni. Con riferimento al tema della governance e del
finanziamento del settore il complessivo dibattito ha portato alla modifica dell’art. 16 bise””

del d.1. n. 95/2012 per effetto dell’art. 1, comma 301, della legge n. 228/2012. Det
predettl incontri si allegano { verbali dell’8.11.2012 e del 7.12.2012, che tormano parte

integrante del presente accordo (all.ti 1 e 2).
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2 Tn occasione delPincontro tenutosi i data 7 dicembre 2012, le parti sociali hanno
concordato di definire il perimetro della trattativa sul rinnovo contrattuale sulla base
dell’indice di argomenti ivi elencati, in telazione ai quali le stesse hanno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Governo (all. 2).

3. Allesito di un serrato conftonto, che ha pegaltro portato, grazie al senso i
responsabiliti delle organizzazioni sindacali, al rinvio di tre scioperi nazionali gia
programmati, le parti hanno infime trovato una convergenza di merito in ordine ai
seguentl argomentt: permesst ex /ege 1 04/1992; risarcimento danni, copertura assicurativa A
e tutela legale; patente di guida e CQC; provvedimen i per 1l conttrasto dell’evasionef;/ /
tariffaria, '

Tutto quanto premesso, le paril hanno convenuio quanto segue

1. Ai lavoratori in forza alla data del presente accordo, viene corrisposta una cifra di
€.700,00 (settecento) lotdi al parametro 175 sulla “una tantunr” relativa agli anni 2009,

2010, 2011, che non avra, per Pintero della stessa “una tantup?’. aloun effetto di -y
g

trascinamento.,
Detta sotnma sara sottoposta a conguaglio in occasione della sottoscrizione definitiva
del contratlo,
Ta predetta somma ¢ l:Olrl‘ispDSm in duc rate di epuale importo, tispettivamente con le
retribuzioni dei mesi di maggio 2013 e di ottobre 2013.




11 suddetto importo, comptensivo dellincidenza a titolo di IVC, sard rapportato ai mesi
di effettivo servizio, considerando mese intero la frazione superiore 2 15 gg.

I’importo medesimo, che sara riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo
patziale, &€ comprensivo delPincidenza su tutti gli istituti contrattualt e di legge, non e
utile ai fini del trattamento di fine rapporto.

Per 1 lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in forza alla data del
presente vetbale il periodo di riferimento & rappresentato dalla durata del vigente
rapporto ivi comprese eventuall proroghe.

2. A fare data dal 1° maggio 2013, sono operative a titolo sperimentale le normatve di

cui agliall.ti 3, 4, 5 e 6 e relative agli argomenti dt cui al punto 3 delle premesse.
[a spetimentazione avia termine con la confluenza di dette normative nel CCNIL al

momento del suo rinnovo.

3. e parti sociali si danno reciprocamente atto che le trattative per il rimnovo del
CCNL proseguiranno in data 2 maggio 2013.

Le parti soctali riconoscono la necessita che il confronto avviato sulle tematiche di cui al
punto 1 delle premesse prosegua inn sede ministeriale.

L.C.S.

Per 11 Governo
Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Michel Martone A
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VIRBALE
noontro sul Trasporte Pubblico Locale
S (Giovedi; 8 novembre 2012
4 = Mingstero del Tavoro e delle Politiche Sociall f
| Via Fornovo 8 N
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1] Governo, per il guals sono presenit i Viee Ministro prof. Martone, il Viee Ministro Dotl. i’iiaf::ﬁia,
o 11 Qottosegretario Dolt, Improta, ribadita la centralita strateoica del settore del 1PL. confermail
proprig Mpegno +d affrontare & risolvere gli annost problemi del geltore. A tal rignardao, tende
anvibatto risolvere il tema delle risorse 70172 assienrandone I’ erogazionc cniro il 5 diceribrs p.v.

Tl Govertio propone altresi alle oranizzaziom sindacali o associasiond datoriali di ayvisre un tavolo
permanente di conlronto che consenta di:
1. {arcuna ricognizione delle msorse pubbliche cifetilvamenic disponibili per 1l settorc, anche
sttpaverso 1 coinvolgimente del MEF
9 TIndividuare regole cerfe che conscniano ctahilizzazione, efficientamento & sviluppo dei
setiore
5 facilitare Pazione negoviale delle parti nella Jefinizione della vertenza relativa al CONL
4, nel rispetto del prineipi di leale collaborazions pilt volle enunciati dalla torte -
Cogtituzionale. coinvolgere le Regioni e gl enti locali in un confronto costruttivo i ording
allo sviluppo del settors '
5. afforzave ellicacia delle disposizioni normative nreviste dall’art 2 del LML 187/2012 ¢
dall’art. & del DD, Stabilita.

1§ prime ingontro si terra 1l 19 novembre p.v., data immediataments successiva alla prima
Conlerenza Stato Regloni utile alla definizions delle problematiche di cul al parto 2.

T euccessivo calendario verrd congordato fra le parti di concerto.

Le 0088 differiscono lo sciopero del 16 novembpre p.v.

[ ctto, confermata, sollo ser1tLo.
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VEREBALE
Incontto sul Trasporto Pubblico T.ocale
Venerdi 7 dicembre 20172
Minisrero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Via Fornovo, 8

OGGETTO: Esame delle problematiche legate al sctiote del traspotto pubblico
iocale e al rinnovo CCMNIL

Sono presentl

per il Governo, 1 Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mastone, il Vice Ministro delle Inirastiutture e dei Trasporti dott. Matio Ciacela, ¢ {
rappresentanti del Ministero del’Feonomia ¢ delle Finanze — Raglonctia Generale dello
Stato

1 mppresmltanti della Conferenza delle R_{:tgioni = delle Province Autonome

per le associaziont datorialt 1 f:ﬂpprétseﬁmnti di ANAV e ASSTRA

per le O0SS soto presentl 1 rappresentanti ds FAISA-CISAL, FILT-CGIL, FIT-CI5L,
UGL TRASPORTYE, UIL TRASPORTI,

Allesito di un serrato confronto che si & articolato in sel meon tri ¢ ha avuto ad oggelto
approfondimento delle problematiche generalt del settore del traspotto pubblico locale,
la ricognizione delle risorse disponibii, e prospetiive di una siforma strutturale del
sistema di finanziamento del settore e le criticita che da cinque anni impediscono 1l
danovo del CCNL, il Governo, le Regloni e le parti soctall hanno condiviso la necesstita
Ji una siforma strutturale del sistema di governo e finanziamento del settore,

'\! f
A tal fine, convengono in ordine alla necessitd di proseguite le trattative sino al 31 b
gennaio 2013, RRRR
;oo
In questa proapettiva, le parti sociall hanno concordato di definire il perimetro della :
centtativa sul nnovo contrattuale sulla base delfindice di argomenti di seguito clencaty, ;j‘ }
in relazione ai quali le stesse hanno esposto le rispettive posizioni, che sono state ig’ n
. \ ) ‘],\ -
acquisite dal Governo. .
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PARTE I —~SISTEMA Gl RELAZIONI INDUSTRIALL B DIRITTI
SITHIDACALY

Att, (1 bis) - Relaziont indusitiall -7
Axt, (2 bis) - Asgetti contratiualt | %\\}\}\gﬂ

Axt, (Obis) - Conteibutl sindacall @ .
Azt (Bbis) - Permessi sindacall

Axt, (10bis) - Rappeesentanze Sindacali Unitarie ¢ Rappresentant det Lavoratost pey
la Slcuiczza
Arxt. (11bis) - Assemblea e Referendum
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PARTE T -MERCATO DEL LAVORO
(Art. (18bis) - Periodo di prova

At (19his) - Contiatto a terimine
Axt, (20bis) - Tavoro a tempo parziale
Azt (25bis) - Altre tipologie di lavoro flessibile

PARTE 111 — CLASSIFICAZIONE PROU TESSIONALE
Ast. 27 - Classificazione professionale
(ndrs modifiche declaratorie per confrasto cvasione fariffarial)

PARTE IV - ORARIO DI LAVOROU

Art. 28 - Orario di lavoro

Azt 29 ~ Lavoro straordinario

Axt. 30 - Ferle

Art, 31 - Trasferta e altri trattamenti pet atiivita Fuort residenza di lavoso

PARTE V - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTC DL LAVORGO

Art, 32 - Malattia e infortunio non sul lavoro ,, % i
Art 33 - Permesst . : E%,L ‘ai“*
Azt 34 - Tutela legale e copertuia assicurativa, tisarcimento dann et
Azt 35 - Pateante di guida e CQG

Arxt. 36 - Drovvedimenti pet {l contrasto dellevasione tartffara

Axt. 37 - Fondo Bilaterale di Solidarieta

PARTE VI~ RETRIBUZIONK
Att. 38 - Retribuzione

(nds armenyi niinini fabellari) {
Azt 39 - Indennitd aziendali per modifica orario setfimanale [
Arxt. 44 - Aumenti periodict di ANZianita f

1l Governo, alla lnce del proficuo svolgumento delle trattative sin qui condotte e al Ftine "
di assicurarne la serena prosecuzione, titlene che siano stati supesati i presupposti che
hanno postato le OO.88, a proclamase 1o sciopero del 14 dicembre 2012,

Sertanto, anche al fine di evitare gravi disagl al cittadini nel corso delle fostivita natalizie, i {* |
chiede alle 00,88, di Gwdsase lo sciopeto indetto pex A dﬁ{:ﬁ:ﬁﬂ;ﬂ‘& 2617, ; | !.f {f
: | & ' ; P
reC Ny LT :
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Qualora le OO.8S, accoglieranno la richiesty ¢l ﬂ@f}&@eﬂﬂ—;c}*gl[q Sciapgj:p} 1 Governo 2
\ . % + Ly & ' i ' . * Vel L eihes YW, Ay
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4 Al fine di confemperate le modalith di esercizio del gj;éﬁﬂ aféz aﬁz Gi‘iii{; 1;11 gﬂé SE_'EZ
J ” r . 5 fobbralo 1992, nll4, coit |
dall'artcolo 33, comma 3, della legge o Ae00E L e, 1 Tavorator .

; * ; larith del servizio
ﬂl@ﬂd@ dl gﬂf&ﬂﬁfﬁ ];8- I@gc}; ' __ i | : 733, % 10 ammaj:@ GO
Lecessitano i assistore familiant atietil da grave ﬁlﬂabl}lm dﬁf;ﬁ I;n i; caione deve
cadenza mensile, 1 periodi di assenea dal servizio, il prografmind
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Ay RISARCIMENTO DANNI

| Irazienda ha dititto di ottenere il dasrehmento dei danmi subiti per golpa dei suoi dipendenti, esclust
comprovail casi forult o 4 Forms maggiors, praticando fralleniie cteali aul loro stipendio nella vaisura
del 5% della inbuzione nor ale per ognd RELOCD di maga, salva 1 caso di Hsolnzione del rappoiio,
nella quale tpotest il salao ~venmale sard riteitto nella o isura equsentita su ft 1 copenst ed ndennita

dovuil al lavoratore a qualsiast titolo,
Tn caso di pluralits di simsts imputabil at rnededime lavoratore le tratteniale s0o0o cumulahiti, fatto salvo

1 limite del quinto delle stipendio.

{ dunmi che comporting tratlenute per Huareimatiie debbons 285510 contestati al lavoratore enfro (2 siori
43 ealendario dal momen(o m cul faziendn & venuta a CONOSCEnra SellFevento. Nelly comntestazione deve

 gggere indicato i1 fatto nonché una stima del dan.

3 | laverators ha diritto entro 1 cuccessivi 15 glowmi di calendario di presentare proprie asservaxiuni efo di
delicdere Uattivaszione dt 1 comiraddittorio, da concludersl entro i 15 glormi dall*instaurazione, net
quale potrd furst qselstere da um Toppreseuianie dellforgamizzazions chrdacale al quals conferscs

mandsto.
| lavoratore ha aliresi diritio di prendere visione €, S fchissta, Heevere copia deila documentszions

scquisita dall azlenda sul fatto.

rgjunta Uh’misse

A, Ouaulom a gl dell’ismruttoria elo deil’eventusle contraddittorio sla staia 14
suliTammonigre dall*addebito, la risnra del Ssarcimento addebitabile a] lavorators frer ¢danno dapivants
Ao simistri/ danneggiamenti o3 beni aziendali & pari all"intero smpontare nel case in eut il lavoratore abhi
affarinalo e o plit shoistri a Tud imputabils nel 27 mesl ok precedond [*avento, da computarsi a far data
dall*enirata in vigore della proserie nOANG.

1 *qmmontare del Fisarclinento & invece ridotto in misura parl al

g T75%, qualora i lavoratore o shhia effettuate aleun sinistto a i imputabile nel 27 gl ot
precedano Pevento da computarsl a tar data a1l entrata in vigore della presenii NOLNA,

o 50%, oualora il lavoratore abbia erfelinalo un colo simisre a ul impueabile nei 27 wes! che
Presedonds P avento da computars! 4 far daia dali’enirate I vigore della CrCEETIte R0HA,

o 25%, qualora il lavoratore shbin effetiuato 2 sinistrl 2 {ui imputali nei 27 mest che precedond
Pavento da computarsi o far datg dall’enirata i1 vigore della presenic noTIE,

1, rmnmkare dellfaddehito non pud in HENL GAS0 GYEETe superiorg ad & 4&{*}

Neagun rsarcimento viema addebilata qualora la mancanza 1 <inistel & lui imputabill perduri da abmeno

60 mest  precedenil Vevenlo, computati, in tal caso, Lnche con rifermento gl perlodo spbooedenie 0

P entrats in vigors della pregenic normid.,
Net casi d'niesa & i quelli di eui al netiodo precedente, azienda nom irrogherd le sanziont derivanti N

JallPesito dell'eveniuale procedimento disoinlinare.

s AT

5 Mel caso in cuf il contradditono ¢i concluda con un mancato aeserde, Zatta salva 1o posgibilita di valutare

(*eventuale offera di risarcimento formu late dal lavorators, "azienda puo procedere diteltamente
211 addebiio satlg somima massima (i ELH’QE@EE%@ applicandoe le rduzioni previste al puinto 4. R‘*
{4 SOTRIma ImEssima Al cui sonra & addebIfabils nell*ipotesi in ¢ 1 Tavarators abbia effetiuato almeno ire H;:
sinistri o lui imputabili nel 27 mest che ﬁ}r&;uadm‘m " vento da computarsi a far data dall’entrata i visorg {;&?2
delfa presenia norid, R
Qualora "aziends proceda divetiatmoenis all*addeblio, non hroghera 1o wapziont dervantl dall a5l 3

et ¢

Jelfeyventuale procedimanto d isciplinare, ne avvierd amone icgale,
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Ty altemaiiva all addebilo diretio, arienda groveders 5oC

previste, le relative sanzioni disciplinarl.

oversia giudiziaria, non rava applicazions la

st pocordo produca via conir
& stabilita dall’antoria sindiziaria.

6 Tn ognl ipotesi in cul 1] s
s del danne addebitabile

disoipling di cui ai punt 4 ¢ 5 ¢ lentits
o integrativi della disc ilina di cnd ai puad

dafiniii accotdl sliernativi o
qssicurative per 1 dannl

OLOTIGO dﬁi Javoraton, garentise

51 keni aziendals, GuCEOT‘{‘
“\E'"
it verificano 12 possibilifs

A tal fine, le pattl stipuls g i1 presente UL
agnic di assicurazions volte ad auevolare lasiipula & pelizze A3

7 A livello aziendals POSSONO SHISIE
4 o 5 che, affravesso 11 CONGOTHT &4

AnQ COPETtire

2 di soliosCiiverd AORVENZION SO
s golidadetd per 1l setlors.

prinat]es oomp
5. Smm Gmndﬂqm fattl salvi gl a{zcm‘di S.Fi:;t‘iddh 111 mati:md vigenil aﬂa data ¢ mrtos,mﬂouc: del pms&:nta

e,
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9 Al scnsiopergh affari di cul art. 1 co. 2 della L. 12 lufz'lf;} }@%%3 1. 270, Vart, 38 del Ra&;&lﬂmwm all.
A al R, 1481931 &L Al sostituIto dalla presents HEETEY smralhaks. B quatio ed i1 quinto
capaverso dellarticoln 68 del CONL 23 Luglio 19706 sono EMEECIE t@m:p;?ﬁ“c::%m@@ﬁﬁmﬁ@ c0EPREL N
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B) 1TUTELA LEGALL E COPERTURA ASSICURALIVA

|, Le parti ricoposcono Poggettiva rilevanza delle questioni relative all"assistenza legale del dipendent
citatt in gindizio civile efo sotfoposti & procedimento penale per faitt direttamente comnessi allo
syoleimenty delle lorg cnansiont, ad esclusione del caso in o rali farti sizno dipendenti da dolo o

colpa grave,

3 Conseguentemants, lo partl a livello aziendale, ai sensi della lettera &) dellart, 3 del CONL 12 lughio
1995, che in tal senso sl intends infegraio, valuteranno soluxoni che garantiscano, pel le fathispecle
di cui al punto precedente, L coperira delle spese di assistenza egle o di gindizio avchs atraverso
1o stipiila i polizze assicurative aziendali con 11 coneotsa e lavoratori.

Tali soluzioni prevedersnno anche I"asgisteoze legale diretta per 1l personals cimasio vittima di
agoressione da parte ds 50 erirathl terzl durante 1o sypigimento delle propria prestadone lavorallva.

) DISPOSITIVE DI SICUREZZA |

1. Leg paril ricomoscono [*lmportanza che le nuove tecnologlc rappreseniana per la siourezza del viagglo,
el lavorator e dellPutenza, per la utela del nezzl & del patrimonio sziendale @ si danno atto della

possibilith di uiilizzare dispositivi di sicurezza.

7 Pertanto, a livello aziendale, al sousl della letiera o) dellart. 3 del OCNE 12 luglio 1985, che in 5

senso le parti infegrano con il presente, @1, sard coneotdato "utilizzo di dispositivi di slontezza

quat: (Riemcld In vid sgpimentil,
Ut :_
= telepamere nterne od estemns; RN
o dispositivi perla localizzazions desi tnezzis RS 1
@ dIsp ositivi per alt svmo inunediato @ richiesta di pronko by ento; 1
. comunicazione a distanza con 1a centrale operativa;
»  seatola nera per Laccestarnento di Sinamiche conmesse alla clrcolazions dei velcoli geiendali

nello svolgimento ¢lel frasporto pubblico.

e
b
3. Mei casi predettl & {ato divieto, ai gensi dellaricolo 4 1., 1 30071970 @ successive digposizion: ;
correlate, di niitlzars le suddeiis spparecchiature al find di sontrollo dells prestazions lavorativa &, ’ '
conseouenterents, di applicare provvedimenty disciplinari a carlco diei Tavoratort.
O .
i\ ﬁg | 4. 1 oreanizzazioni sindacall si iropeenano affinché lo lora istanzes g livello locals assuma

}4{ { atlorriamento costrttive qell’ambito del confronto di cui &l precedente punto 2 della lgftera G)-
4 t",.i

"'~"-1;.
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Jbilitativo, per Pespletamento Al funzioni proprie del profile rivesiio, al quale sia Tidrito 0 SOSPES Lo
dei doewmentd di cal BODIY PR motvi inerant Giglazioni al Codice della Strada, che pon comporine il
Teenzinmento POr glusta Calsa o per MOty digeiplinari ha diritin alla sola ~nngervazions del posto pet s

+

nesi, fatto salvo quanto previsto nel punt? SUCCESYIVL,

i Tl lavaratore la cul mansione richieds la patenis di gmida, DVVEXG Ty areaga unitamenic ad alire fitolo

conscrvazione del posta di cui al precedente comma 1, o stesso spetta Perogazinne, Pex { primi sel mesl, &\
aindennitd, cOmpICIsIva Jellineidenza su tutt gh it eontratiuali ¢ di legoe, vl cOMPLEso {1'T.E.R., pari
Al 5%, ovvera al 2 /3 s con pil di drie persone 3 CArico, della sormnma det segientd lsimi EROTIUINICL
cetribuzione tabellare, e—contingensa, scath A1 anvdanitd, TDR, tTais ety G Personan exX articolo 3, punio
o, dell’accnzdo nazionals 27.11.20040-

o, &g il lavorators & dipendente da arionda che occupd pii di 15 dipendent, duranie if perlodo di

q, Purantt: i1 periodo A1 eomservazlons del posto Iazicnda, ove posaihile, adilsizee 11 lavoraiore alle mansion
proprie divn profile profession Al diverso da quello rveatito dal lavoralore Q;taaacs.,
I tal caso, compele 21 lavoratore | trattamento EOOTLORIIGE & NI o DI

LER

lo professionals al

Tl
L
{1
L
[T
-

!
=]
G

quale viens adibito, o . | . .
Nel caso in cnd 1 Javoralote SRut Padibizlone ad lipe oansiond, st 1a lnogo alla risolnzions del rapporto di
lavoro.

4. Melle sole wziends oha oorupand pit d1 15 dipendent, Pindlividuazione dei post Al lavoro, dispi}nﬂﬂu 0 che
51 pogsano IERdeEre disponibilt, per Pussegnazions, al 50il fnoi di cul tratrasi ed o via temporanes, del
lavoratore alle mansiom Tiverse di eni al precedente coDITE -3 5 gogelto di perindico esamo conghunto &
velln aziendale, al consi delbart. 3, tett. o), del CCNL 12 Toglio 1985 “he i tal senso viene daile parii

b - e . ,-;.-:-1_" =y o E.';f"ff,
integratof] vid SpUl (e e

5. Allatto del ripristing delly validith della patente di guida, il lavoratone adibito u mansioni di‘irerse &
ceimtemralo nel profilo professionale Tives o al momeanto del TIHT0 O Jella sospensione della putents i guida,

aonené net celativo fratiaraento eCOTOTAICH & Ao P tvo,

4 el paso ocol i ST 0 la SoSpensionc del dpgumentd di cul S0pId perduring olire il perinde di
sopsarvaziong del posto =i fa Inogo alta riscluzione del rapnorto di lavoro.

Qmﬂc;m Lieﬁ;'i d{mumem:i poiranne &REaT0 reﬁttpemti T 1 152 1631 a1Ceeessivi 41la geadenza deld ﬂmﬂpﬂf’m,
quﬁﬂf1ﬂﬁ_ljll;} ST pre:nlungzﬁtm ST Ieﬁﬁbuﬁ OI1E, Si10 A {ale data.

7, SONO @ CAries el lavoratore i costl ymminigirativi relativi al npove dells patente di guida @ 1o ore 3

cirada gommesse al di o dellespletamenio delle propria mangionl, Sone a £ATed dellardenda v coatd
rolativi agh onoerd formativi per la frequenza dei corsi 1 Tecupaiv dei punti delly carta Ai qualificazionc dcl
copdnecenis © dewli alir eitalt abihtativl detpatit al lavoratere. 1a frequenza del corsl deve M OuEfl s
vecmire Toori dell’otario i lavoro, Nei predett cagi il lavoratore addeito afla gaida di veicoll arjendalt e

L

fERTtD 4 COTnunicars JIVarenda, per iscrite G Tﬁmpeﬂﬁvameﬂtﬁ,i provvedimen di sotirazione el purii, 03

spspenslone &/o ritiro della ya’cﬁme} COC agsnunila suo GAELeO.

£ (Jve ne reniranc oli egtremi, Tesia fortna Vapplicazone della normakiviy Jisciphinare,

. (i arth, 6q del CCNL 23 huglio 1976 ¢ 10 dal CGNL 14 Jjeamobre 2004 5010 |1 YRSRS ‘!C%“\,upi}ﬁ?@‘\%i%?,—*’iqﬂifﬁ U SRG!

x BNy o ) - "'fn—n';r-v--——;n.i L= e A E o TN sE PR T T o
fel periode di sperimertiazid g Gl prlernit QLU ')
10. Sono fat salvi gl secordi spiendadi di miglor favore 0 materia, vigent alla data di sottoscrizl
presentc AcoTdo.

froquentazons des corsi per Veventuale TeCUPero dei punti dalla stessd detratt por nfrazionl al codice dells

11, Fatto salve guanio definito a Hvello agendale in merito @i corgi di formanione neringica Per il cirmnovo
— 7}

della carta di quatificazions del conducente, lo parti sl hinpegnaio 1 defimite enirc il/eprrentc
disgiplina nazionale. -'
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/5}1*@% e ryvedimenti per B ¢ont caate dellevasions i@ s

Lﬂﬂi

1. Lo part st danng Jito della gravitd del tema dell'evasione tariffaria ¢ della necesaelth di adottare
rutte 1o inizinbive necessarig ad attparmoe TMndispensabile conirasto, ' '

o A tal fine le aziende, PET 1o ativitd di vendite, eontrollo e verifioa dei titoh di viaggio utilizzano
in via ordinaria s {avorator per 1 qualil tall mansionl Sono rieomprest nella rispetiiva atiuale
declaratoria del profio professionale 43 eui all’art, 2, lett, B) CCNL 27 Lovernbre 2000 ¢ 811

por Voperaiore dl es arcizio le predette atiivitd 5010 svolte a bordo duranie 1o syolgimento dellg

asnsioni fipiche della gualifica, Brmitatamente al comirollo a vista © A1la vendita del fitoll di

viagelo e seeondd lz procedura elazionale aziendale di cuni al sUeeessivo parageafo 4 ed

applicando! rattamenti eCOnonIcL sriendalt di cuf al successivo paragraia 5.

e

=, Olire JWordinaria atiivita dive dita, controlle e veritics dei Hioli di viaggio, di sosta ¢ integratl
svolta dal personale TOTE abmente adibitov secondo le TiSpetlve declaratorie ¢i eni al
medesimo articolo 2, lett, B) del CUNL 27 nave Jire 2000 § S.41kl, NOSSONG egrere definitl

apecificl plam di intervento per il cORIrasto dellevasione tarifiavia nei quali s preveda la

&

possibilita di qelibire temporanearmente alle stesse attivita anche 1 lavoratori le cul declaratorie

del nrotilo professionale Fivestita non confempland tali mansiont,

i occasione di detta possipile aHilizzazione temporancd, 1a cul atfivazione ¢ regolata dalla
procedars relazionale aziendale di ) al successivo paragrato 4, w7 lavoratori intercssafi 81
applica il trafier ento retribulivo ¢ novinativo complessivo wormalmente spettante 1n pelazione /

41 parametro/ profilo nrofessionale Tivestie, onché i frattament economicl aziendall di cm al L.
quecessive paragrale 5, (NS

oY

L ot B = 3 M -'«; 2 0 i:‘k;"* N

4. Por reatizzarele Eralith di oui al paragrafil, 2 €3 che precedono: AR

) preﬁ@ sgame congiunto, al censi deltart. 3, leit. ¢) del CONL 12 luglic 10885, le srlende
~irivano le ubilizzazion di cui al secondo CAPOVETRU del precedente paragraio 2, Ack 1
wecezione di guelle relative a servizi di lirea O singole corse chs registrinoe parficolari

tuaziont 41 esercizio e dl maffico.

Tali pecezionl saranno rezolate ol sensl Jelln successiva lott, b), terzo alintest,

Gualora Tegame CONZIINLO A7 cui alla presente lett. 8) evidenzl difformita interpretative

i, le parti in merito g presente norma, le partl medesime, anche disgivntamente, |
ttivano la procedura dl cul Aart. 2, latt, b) dell’accordo narionale 7 febbralo 1991 RN

t)  ai sensi dellart. & leit, ey del CCINL 12 luglio 1985, che 11 +ql senso vienc dalle partl | % % )

integrato cof il presents €N, 51 afiva la coniratiazione aendalo finalizzala & definire /1,

[ "-hi“;.L-
'-' "'-

171 Accorio S ¢ 050 e gy HE ST A e Lo \

_ JVeventuale integrazidi€ AcllE ativith di eud al precedente paragrato 2, seeomdo

CAPQVETED, COT stivith di verifica;

e modalith organizzabive o di programmazlone delle uiilizzaziond temparanes di eni al
precedento naragralo 4; ‘

. e aftuazioni di esercizio g di tratfico omgetto di eccezlone praviste alla precodenic lett,
3], gecondo capoverso;

L e modality di riconoselmento i lavorator] intercssats doi rolativi frattament

~eonomici aziendali, secondo quanto previsio 41 sueecssiva paragrafo 5.

- L

g, In relaziong alattuazione delle inizlative di eul a3l precedente paragrafo 4, f Tawvoratorl
< tereseati & Tienoseinia con accordo azlendale nn s eaTtive ecoTieTniCH:

; it L -J-l:_l:l |
core (RILALRVED A

:

23 calcolato sul valore della maggloraziont aF[Jlicata Alla vendita a bordo def ol di viagglo
per il personale atilizzato ai sensi del precedents paragrafo 2.
Tn assenza i detto aceorndo aziendale, pertle atilizzazigni di cul al precedenis paxagraio 4,
lert, 87, tale incentlvo & hssatl dal pregentc TR0 aelB) % di detia mAFEioTaZI0ne;

) pay il persol ale uiilizzato ol sanst del procedente paragrafo g 1l quale, mymio dellu |

proyerits hilitazioni, sia anche NNplegao nella verbalizzazione di frregolaTify Thﬁﬂiifgria- ]

L
TR

3



4. o puartl sidanoo atio che le somme riconosclute -1 mansi del precedente paragrafo 5, 1 guanto
foalizzate 8 favorive incrementl A produtiivita ed ~fficienza organizzativa, hanpno la
saratteristiche Individuate dallz normativa vigente W materia di agevolaziond fiseali cfo
previdenziali. '
Diattl Irpottl ToT §1 $OmmAaia & sventuali analoghi tratiamentl nrevisti al lvello azendale allo
slessa titolo e non costifuiseono clemento retriputivo wtile al fini dell’accantonamento della
cuota AN Jdpl TER, Né coucorTonn al ricaleolo di qualaivoglia setituto retributivo, di legge o (11
coniralio.
Fermo restando  (guaRio precisato al Capoverso precedente, a Tvello aziendale pun essere ;
coneorasia Perogazmione dot ;”“__j'“"""’“‘ frattamenti sopnomict disciplinatl dal presente AHORS 0L

[

*-l-—-ih-q\-— l.h__.___ -

guale maggiorazions Ai previgentl slermentl retributivi soiendali gia applicatl 41 sensi dell’att. 3,
paragrafo 4, del CON L 27 novernhre 2000, |

7, B fatto salvo quanio . materia di contrasto delt ~vasione tariffaria € gia nrevisto da previ ol
accordl B prasst s7icndali, in costanzsd del auali non L Jtivano le previsioni ci cui al presente ALECTGE.
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L parti sl impegnana a dafinive entro ill, un avviso CoONULe per il Goverhio culla revisione della
Lortnativa legislativa sulle it di polizia ammins viva di col alla legge 127/97 gl g al

presenic articolo.
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