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COMUNICATO Al LAVORATORI

DOPO UN INTERMINABILE CONFRONTO DURATO OLTRE 48 ORE, CARATTERIZZATO DA MOMENTI
DI FORTISSIMA TENSIONE, IN CUlI SEMBRAVA INEVITABILE E NECESSARIA NON SOLO LA
CONFERMA MA ANCHE L'INASPRIRSI DELLA MOBILITAZIONE DEI LAVORATORI, NELLA MATTINATA
DI OGGI E” STATA SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCCORDO PER IL RINNOVO DEL CCNL. DEL
PERSONALE DIPENDENTE DI SOCIETA’ E CONSORZI CONCESSIONARI DI AUTOSTRADE E TRAFORI

PER QUANTO ATTIENE LA PARTE NORMATIVA DA SEGNALARE SIGNIFICATIVI INTERVENTI SUL
WELFARE AZIENDALE INCREMENTANDO | PERMESSI PER NASCITA FIGLI, ELEVANDO IL PERIODO DI
COMPORTO IN CASO DI MALATTIA, CONSENTENDO, IN CASO DI NECESSITA” FAMILIARI O DI
ASSISTENZA A FIGLI MINORI O PARENTI DISABILI, IL PART TIME REVERSIBILE ESIGIBILE PER UN
PERIODO MINIMO DI SEI MESI AD UN MASSIMO DI VENTIQUATTRO MESI CON POSSIBILITA DI
DEROGA E CON DIRITTO AL RIENTRO A TEMPO PIENO.

DA REGISTRARE UN ALTRO INTERVENTO IMPORTANTE IN MERITO ALL’AVVIO DI UN PERCORSO
PER LA DEFINIZIONE DI UNA POLIZZA SANITARIA DI SETTORE, OBBLIGANDO LE AZIENDE CHE
ANCORA NON HANNO ISTITUITO UNA COPERTURA SANITARIA A PROVVEDERE ENTRO IL 31
DICEMBRE 2013 E, IN CASO DI INADEMPIENZA, A VERSARE GLI IMPORTI ACCANTONATI
DIRETTAMENTE NELLA BUSTA PAGA DEI LAVORATORI.

RELATIVAMENTE ALLA RIFORMA DELLA CLASSIFICAZIONE SI INDIVIDUA UN PERCORSO CHE POTRA’
PREVEDERE L’AVVIO DI FASI SPERIMENTALI DI MODELLI ORGANIZZATIVI GIA" NEL PERIODO DI
VIGENZA CONTRATTUALE E CHE DOVRANNO COMUNQUE ESSERE CONDIVISI TRA LE PARTI ENTRO
GIUGNO 2014,

SENZA DUBBIO DI GRANDE RILEVANZA UN CONTRIBUTO SULLA PREVIDENZA COMPLETARE A
TOTALE CARICO DELLA SOLA PARTE AZIENDALE PARI ALLO 0,5% DA LUGLIO 2014 ED UN
ULTERIORE CONTRIBUTO DELLO 0,5% DAL DICEMBRE 2015.

RIMODULATO L'ISTITUTO DELLA TRASFERTA PER IL QUALE SARA UNICAMENTE RICONOSCIUTO IL
RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE A PIE DI LISTA E PER OGNI GIORNATA DI TRASFERTA CON
PERNOTTAMENTO SARA ASSEGNATA UNA INDENNITA PARI A 20 EURO GIORNO.



COMPLETA IL QUADRO UN INCREMENTO SALARIALE A REGIME PARI A 150 EURO MESE A LIVELLO
C IN 5 TRANCHES DI 30 EURO CADAUNA E LA CORRESPONSIONE, SEMPRE A LIVELLO C, DI EURO
106 A COPERTURA E SALDO DEL PERIODO GENNAIO- LUGLIO 2013, RISULTATO PER CERTI VERSI
INSPERATO VISTO LE GRANDISSIME RESISTENZE DELLE PARTI DATORIALL E IL CONTESTO
ECONOMICO GENERALE MOLTO DIFFICILE.

LE SEGRETERIE NAZIONALI CGIL CISL UIL UGL E SLA ESPRIMONO SODDISFAZIONE PER L’'IPOTESI DI
ACCORDO RAGGIUNTA GRAZIE ANCHE ALLA PRESSIONE DEI LAYORATORI CHE NON HANNO MAI
CESSATO DI MANIFESTARE IL PIENO APPOGGIO ALLE INIZIATIVE DI MOBILITAZIONE PROCLAMATE
CHE VENGONO PERTANTO REVOCATE.

SEGUIRANNO LE ASSEMBLEE DEI LAVORATORI PER LO SCIOGLIMENTO DELLA RISERVA SINDACALE
APPOSTA.
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