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                      COMUNICATO SINDACALE

Alcuni giorni fa, siamo venuti a conoscenza che l’Azienda aveva, convocato una collega del Reparto Commerciale del Tronco, per un colloquio con del personale preposto arrivato da Roma, per effettuare una valutazione riguardo alle attitudini acquisite, dalla stessa, in questi anni di permanenza, trascorsi all’interno del medesimo comparto.

Purtroppo a posteriori siamo venuti a conoscenza che l’idea dell’Azienda sarebbe quella di effettuare un percorso di crescita professionale, al fine di creare una nuova figura, di livello B, che possa svolgere il ruolo di collante, a livello gestionale, tra la direzione aziendale del Tronco e la periferia, cioè i Punti Blu.

Intanto c’è da dire che fino a poco tempo fa, non ultimo anche fino a pochi mesi fa, all’interno del Commerciale c’erano anche altri lavoratori/ci che erano certamente all’altezza di potersi mettere in gioco, per una crescita all’interno del comparto, non si capisce con quale strumento magico, a quel tempo, qualcuno dell’Azienda, il Capo ufficio, che ricopre un ruolo dove certo non può mancare l’affidabilità, aveva escluso categoricamente qualsiasi eventuali riorganizzazioni e crescite professionali all’interno del Commerciale, addirittura aveva invogliato ad approfittare delle opportunità che si prospettavano con la Società Telepass, a nulla era servito esternare tutti i dubbi  rispetto a tanta certezza.

All’improvviso d’incanto, a distanza di circa quattro mesi, è sbucata dal cilindro questa “inaspettata” sorpresa, individuando la Collega del Punto Blu di Casoria, quale unica fonte superiore di sapere, al punto da ipotizzare di non dover ricorrere, come invece previsto dal CCNL, ad una ricerca di personale tramite selezione.

Ovviamente la UILTRASPORTI denuncia questo tipo di atteggiamento, assunto dall’Azienda, non è più accettabile che si continua a calpestare la dignità di alcuni lavoratori/ci, generando evidenti e gratuite discriminazioni, purtroppo non fanno altro che aumentare la sfiducia ed il malumore verso una classe dirigente, dove l’unico credo esistente è quello di raggiungere gli obiettivi senza badare ai costi MORALI.

Al Tronco ci sono altri lavoratori/ci che da fin troppo tempo rivendicano il riconoscimento dei propri meriti anche attraverso una crescita di livello, ma ahimè non gli viene data nemmeno la possibilità di essere ascoltati e valutati attraverso un colloquio.

La UILTRASPORTI chiede ufficialmente di convocare al più presto una riunione, con all’ordine del giorno la questione del Commerciale: eventuali ipotesi di nuova figura professionale, crescita di livello, nonché sede di lavoro,sono temi che debbono essere frutto di intese tra le parti. 
Inoltre la scrivente UILTRASPORTI diffida l’Azienda ad intraprendere qualsiasi altra iniziativa che vada nella stessa direzione di quanto indebitamente ed unilateralmente fatto  fino adesso.
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