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      Segreterie Nazionali

Nell’imminenza delle operazioni neve, valutate le differenze territoriali e le diverse prassi a fronte di accordi sottoscritti a livello locale negli anni scorsi, le segreterie nazionali intendono con le seguenti linee guida fornire un utile riferimento contrattuale per le RSA aziendali al fine di sottoscrivere accordi sulle operazioni neve 2013/2014. 

· Stabilire quali soggetti sono coinvolti 

· Sala Radio

· Esercizio (Viabilità e Manutenzione)

· Impianti

· Quali attività vengono richieste

· Presalatura

· Abbattimento

· Salatura 

· …………………

· Stabilire quali prestazioni orarie sono richieste

· H24

· H16

· H8

· Stabilire quante prestazioni orarie massime possono essere fatte

· ore giornaliere

· ore notturne

· ore riposo minimo tra prestazione
· Stabilire i livelli di Sicurezza legati alle prestazioni richieste

· ore riposo minimo 

· ore massime di impegno sui mezzi
· Stabilire quali strumenti contrattuali per retribuire indennità

· Reperibilità

· Richiamo in servizio

· Straordinario

E’ importante e necessario garantire il livello di Sicurezza anche per il personale esterno che lavora in appalto.

Nel rispetto delle norme contrattuali e di legge ove dove ci dovessero essere, da parte aziendale, atteggiamenti unilaterali, le RSA dovranno mettere in atto tutte le opportune iniziative sindacali con comunicazione immediata alle strutture nazionali
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