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 CONFERMA  STATO DI AGITAZIONE  AL 3° TRONCO

Avremmo preferito uscire con un volantino per dirvi che va tutto bene  ma siamo stati costretti dalla “dirigenza “ del 3° Tronco a proclamare lo stato di agitazione . Questa “ dirigenza “ continua a trascinare i problemi e a procrastinarne la soluzione nel tempo, ormai gli incontri servono solo a ripetere noiosi elenchi delle problematiche esistenti senza la benché minima volontà di trovare soluzioni ; noiosi perché  anni che lamentiamo le stesse cose e nessuno cerca di risolverle.

DEL RESTO NON C’E’ PEGGIOR SORDO DI CHI NON VUOL SENTIRE
Proviamo a ribadire cosa non va
Nonostante il tanto sbandierato calo del traffico in troppe stazioni gli esattori continuano ad affrontare

carichi di lavoro troppo alti.
Automezzi dei centri esercizio obsoleti alla faccia della tanto sbandierata sicurezza ;  assistenti,aiuto geometri e altro personale della direzione costretti ad utilizzare dei mezzi che non hanno adeguate segnalazioni luminose che ne permettano una buona visibilità in strada , nonostante debbano  utilizzare la corsia di emergenza ; mezzi inidonei e insufficienti per lo svolgimento delle varie attività ( ad es. cestini e compattatori per raccolta rifiuti inadeguati ) .
Reperibilità neve che continua a essere negata ad alcuni lavoratori che effettuano le operazioni invernali .
Numero di operatori sui mezzi insufficiente per effettuare tutte le operazioni invernali.
Mancanza di strumenti adeguati per chi deve gestire i turni degli operatori dell’esercizio .
Mancato rispetto di tempi di guida e tempi di riposo durante le operazioni invernali , come previsto dalla normativa italiana ed europea.
Punti Blu dove le regole vengono continuamente cambiate senza rispetto per gli operatori , da ultimo il bieco tentativo di togliere loro l’identità orario sfalsato.
MCR con carichi di lavoro troppo alti,( nonostante l’ apertura temporanea a Bologna Fiera condizionata ad   una verifica a livello nazionale), derivanti dall’incapacità aziendale di sviluppare un sistema che   permetta una equa suddivisione delle richieste di intervento ,
Impiegati e quadri ai quali troppo spesso vengono affidati incarichi aggiuntivi senza che venga riconosciuta la loro professionalità , mancanza di turn over

Questo triste elenco potrebbe continuare ancora per molto ma l’azienda continua a convocarci per sapere quali sono i problemi e non fa nulla .

Ci risulta che a fronte di mancanze anche lievi , ai dipendenti vengono inviate lettere di contestazione ed eventuali sanzioni disciplinari. 
Per i dirigenti questa regola non vale ? Quando anche loro verranno sanzionati per le loro inadempienze , per la loro mancanza di professionalità?

              BASTA CON DUE PESI E DUE MISURE
Confermiamo pertanto per tutto il  personale  lo stato  di agitazione con blocco dello straordinario
Chiediamo a tutti i lavoratori di aderire e astenersi dal concedere all’azienda forme di flessibilità della loro prestazione di lavoro, che renderebbero inutile lo stato di agitazione .                   
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