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FILTCGIL

COMUNICATO AI LAVORATORI

Nell’articolo 34 comma 4 del CCNL siglato il 1 Agosto 2013 è stata inserita, su specifica richiesta sindacale, la possibilità di fruire il congedo parentale anche ad ore in ottemperanza alla Legge di Stabilità per il 2013 (L. 228/2012).
Già nel mese di Ottobre scorso le Segreterie Nazionali hanno inoltrato una lettera d’incontro alla Fise/Federreti nella quale hanno sollecitato la definizione delle modalità operative di fruizione ad ore dei permessi parentali così come stabilito nel contratto.
Fino ad oggi tali modalità non sono state ancora formalizzate ma, grazie all’incontro tenutosi in data odierna con le RSA della Dg di Roma l’Azienda si è impegnata a risolvere la problematica garantendo che, nel corso della prossima settimana, comunicherà la procedura gestionale per la  fruizione dei congedi parentali ad ore.

Inoltre l’Azienda si è impegnata a stabilire le modalità di richiesta delle ore di allattamento senza l’obbligo di recuperare la pausa mensa. 

        Le  RSA  DG  Roma

Sede 8 Novembre 2013

