
	[image: image1.jpg]W\
ILTRASPORTI
LOMBARDIA

&





                                                         Cremona 19 novembre 2013



	


                   Comunicato ai Lavoratori

In data 11/11/2013 è stato siglato un'  accordo denominato Cantonieri/Viabili tra la RSU e l'Azienda.

Venerdì 8 novembre u.s. è stata indetta un'assemblea comunicata dalla RSU, forse 

per  distrazione solo al personale di sede, infatti nei locali dei cantonieri e viabili non  era stato esposto nessun volantino tra l'altro nel testo si parlava di discussione dell'accordo quando in realtà  era prevista una votazione con relativa ratifica.

Leggendo il comunicato di avvenuto accordo poi  non abbiamo capito cosa vuole dire; 

"interpretazione creativa in merito alle sostituzioni nel settore viabilità"...

Ci dispiacerebbe che fosse riferito all'operato di qualche collega...fare pubbliche ironie sui lavoratori  non è certo il ruolo del Sindacato.

In questo contesto, entriamo nel merito solo di alcuni aspetti dell'accordo.

Mai una volta nel testo compare la parola SICUREZZA abbonda in compenso il termine STRAORDINARIO, tra l'altro, tra le righe, ci sembra di capire  anche con una certa "programmazione" ma per ora andiamo oltre.

Si sancisce che al comparto viabilità, servizio dovuto all'utenza in transito, mancano attualmente circa 400/500 turni-anno, ora vediamo, come secondo i firmatari dell'accordo, verrà garantito il servizio visto che è prevista solamente un'assunzione.

Il comparto Viabilità sopperirà a parte di questa carenza di turni utilizzando gli strumenti previsti dal CCNL: straordinari, spostamenti di riposo, ecc. ecc. e gli verranno corrisposte le previste indennità contrattuali, senza alcun tipo di maggiorazione. La parte rimanente di turni mancanti, invece, sarà a carico dei cantonieri/viabili, dei cantonieri storici, del personale dell'officina più gli addetti del magazzino.

Qui un elemento di novità; al sopracitato personale, oltre ad essere riconosciuto quanto previsto dal CCNL, vengono garantiti, a partire dal 1 Dicembre p.v., una serie di benefici economici considerevoli, ovvero: prefestivi pagati come festivi ( che comporta una maggiorazione del 65% anziché del 30% ) ore ordinarie pagate come straordinarie, ecc. ecc.! 

Crediamo che ora sia giusto adeguare le indennità anche per gli altri Lavoratori, in proposito ci aspettavamo di trovare una dichiarazione d'intenti già nel testo appena firmato ma...pazienza.

Concludendo, in occasione dell'accordo sulla gestione del Raccordo A21 

Ospitaletto-Montichiari la parola che più  abbiamo sentito pronunciare  e' stata "EQUITÀ".

Adesso NON vorremmo imparare un nuovo vocabolo...EQUITÀ ci va benissimo.

            Per la segreteria provinciale
         DAVIDE ARCARI               MARCELLO MAGGI                                                     
