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SCIOPERO DEL GIORNO 6 DICEMBRE   DI  4 ORE
Le RSA ritengono che la causa principale della mancata risoluzione di tutti i problemi sotto elencati, nonostante gli impegni presi dalla controparte nazionale il 3 settembre 2013 e lo stato di agitazione del 31 ottobre scorso, sia la mancanza di relazioni industriali fra le parti nel Tronco, che hanno portato al trascinamento delle problematiche mai risolte e ad atti unilaterali aziendali.
Per questi motivi si proclama lo sciopero di 4 ore il giorno 6 dicembre 2013
Riteniamo irrisolte le seguenti richieste sindacali:
1. Livelli di servizio che siano in linea con quanto sottoscritto negli accordi nazionali.
2. Trasferimenti su base volontaria.
3. Installazione di nuove casse automatiche senza che la direzione abbia effettuato la copertura dei livelli b1 impianti, come previsto nell’accordo del 18 luglio scorso.( copertura di organico del CEM).
4. Sospensione dell’ordine di servizio n° 27 relativo alla chiusura notturna dell’esazione manuale
5. Completamento dei lavori per la messa in sicurezza delle stazioni e per garantire una climatizzazione efficiente nelle cabine.
6. MCR carichi di lavoro insostenibili .
7. Punti Blu, mancato rispetto delle mansioni che vengono continuamente cambiate e tentativo di togliere loro l’indennità orario sfalsato.
8. Verifica dei livelli di servizio del CEO a seguito dell’incremento della loro attività con l’inserimento dei turni dei centri esercizio .
9. Corrieri, copertura della posizione vacante in A/13 e verifica degli organici a seguito dell’implementazione delle casse.
10. Impiegati ai quali vengono affidati incarichi aggiuntivi senza il riconoscimento della loro professionalità, mancanza di turn over.
11. Verifica del capitolato d'appalto della mensa aziendale
12. Riconoscimento dell’indennità di zona agli impiegati che spesso effettuano la loro prestazione lavorativa al di fuori della loro sede.
13. No alle trasferte in altri centri esercizio per effettuare il servizio di viabilità, o per effettuare la salatura preventiva.
14. Reperibilità neve che continua ad essere negata ad alcuni operatori che effettuano le operazioni invernali
15. No agli spostamenti dei riposi e modifica dell’orario di servizio per gli operatori dell’esercizio giornalieri (ex PM) senza una regolamentazione concordata con le OO.SS. 
16. Garantire il termine della attività di salatura preventiva entro le 8 ore ordinarie e verifica dell'organico necessario per effettuare tale attività.
17. Mezzi privi di adeguate segnalazioni luminose che permettano di essere ben visibili durante il servizio.
18. Verifica dei livello di servizio minimo per i comparti regolamentati dalla legge 146, in caso di sciopero
19.  Adeguamento dell’organico della sala radio a seguito dell'implementazione dell'attività dovuta alla gestione della corsia dinamica.
20. Copertura delle 2 posizioni vacanti a livello B1  presso il centro esercizio BO 2
 MODALITA’DI SCIOPERO DEL PERSONALE  TURNISTA: dalle 02 alle 06 - dalle 10 alle 14  - dalle 18 alle 22   
I turni, spezzati e sfalsati, si adegueranno allo  sciopero  del turno intero
MODALITA’DI SCIOPERO DEL PERSONALE NON TURNISTA le ultime 4 ore della prestazione lavorativa
 tutti i  lavoratori non sottoposti alla legge 146 potranno scioperare da un minimo di 1 a un massimo di 4 ore
Saranno garantiti i servizi minimi così come previsto dalla legge 146/90. Si comunica la propria adesione almeno 5 minuti prima dell’inizio dello sciopero e ci si  attiene alle disposizioni aziendali.             
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Federazions Italiana Trasporti,
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