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Segreterie Aziendali 6° tronco Cassino

C O M U N I C A T O
Al 6° tronco siamo stanchi della doppiezza aziendale che concerta con un protocollo regolato puntigliosamente e attua un assolutismo su tutti i fronti. 
Il malcontento tra i lavoratori oramai ha raggiunto il limite della sopportazione.
Le segreterie di CGIL, CISL, UIL, SLA ed UGL unitariamente ritengono, non  più procrastinabile l’assunzione di un atteggiamento sindacale forte che consenta di registrare un’inversione di tendenza nella gestione del Tronco.

Le tante sollecitazioni per affrontare seriamente i disagi che ricadono sui lavoratori e si riflettono sull’utenza restano inascoltate, tutto è guidato, a qualsiasi costo,  soltanto dal budget preventivato.

Il degrado degli ambienti di lavoro ha raggiunto livelli indifendibili.
Livelli di Servizio, Pulizie, Sicurezza, Orario di Lavoro, Carichi di Lavoro, Lavori di Manutenzione, Vestiario, Consumi Energetici, Trasferte, Operazioni Invernali, Carenze Organici, C.T.D. un solo grido:                                                                                                                      

"Risparmiare e internalizzare selvaggiamente a costo zero".
CGIL, CISL, UIL, SLA ed UGL, dicono NO ai demansionamenti dei Tecnici B ed al LdS 1 per tratta degli addetti B1 della linea Impianti; No alla flessibilità degli orari di lavoro unilaterale fuori dalle regolamentazione; No alle operazioni invernali pasticciate e all’estromissione di parte del personale dell’esercizio ; No alle internalizzazioni senza controllo; No alla sporcizia; No all'abbandono degli Ambienti di Lavoro; No alle presenze dei Nomadi, No alle trascuranze dei guasti notturni e festivi, No alle piste manuali chiuse con code al casello; No al microclima viziato; No alle postazioni di lavoro senza cura di ergonomia, esposizione della luce, posizionamento dei monitor, No al risparmio energetico oltre la soglia dello spreco; No al terrorismo psicologico verso gli addetti P.B.; No al carico di lavoro sottostimato per il Ceo, per gli Addetti alle Casse e per gli Addetti all'M.C.R., No alle contestazioni per le cinture mentre manca il livello minimo di sicurezza per le lavorazioni in carreggiata e nelle gallerie, No alle buste paga con ammanchi, No agli abusi verso gli  FTH 37 ecc. In sostanza "BASTA!"
Nel contempo diffidano l'azienda ad applicare unilateralmente il differimento dell'orario di lavoro al personale non turnista del reparto Esercizio.

Pertanto, in considerazione del particolare momento di difficoltà e di tensione che attualmente si vive sul Tronco, CGIL, CISL, UIL, SLA ed UGL nelle more della procedura di raffreddamento di cui alla legge 146/90 e ss.mm. attivano lo STATO DI AGITAZIONE di tutti i lavoratori e il blocco di tutte le prestazioni straordinarie e supplementari.
Cassino, 05.12.2013
Le Segreterie
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